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การปรับข้อมูลท่ีส าคัญ  

บันทึกการปรับข้อมูลท่ีส าคัญ (ตั้งแต่ฉบับที ่2018-19) 

1. นโยบายมีความชดัเจนมากขึ้นเก่ียวกบัการรายงานท่ีจ าเป็นของ FGM 

2. เรามีความชดัเจนเก่ียวกบัการฝึกอบรม L3 ส าหรับ CPO ทั้งหมด และการฝึกอบรม DSL และ L2 ส าหรับ 

ELT ทั้งหมด 

3. การอา้งอิงโยง (Cross-Reference) กบัการท าร้ายตวัเองของนกัเรียนใหม่ของเรา 

4. ลดภาคผนวกและแทนท่ีดว้ยลิงกไ์ปยงัเอกสารประกอบ 
 

บันทึกการปรับข้อมูลท่ีส าคัญเม่ือ 1/10/2019 
 

1. ปรับขอ้มูลการอา้งอิงถึง “การรักษาเด็กใหป้ลอดภยัในการศึกษา” (KCSIE) และการท างานร่วมกนัเพื่อ

ปกป้องเด็ก 

2. ความชดัเจนวา่ “เด็ก' เป็นนกัเรียนในโรงเรียนไม่วา่จะอายเุกิน 18 ปี หรือไม่ก็ตาม 

3. การยนืยนัการติดต่อฉุกเฉินสองคร้ัง ณ จุดรับสมคัร 

4. การอา้งอิงอยา่งชดัเจนถึงกฎหมายและค าแนะน าของสหราชอาณาจกัรต่อไปน้ี: 

      ก. ความรุนแรงทางเพศและการล่วงล่วงละเมิดทางเพศระหวา่งเด็ก (2018) 

      ข. การแบ่งปันขอ้มูล: ค าแนะน าส าหรับผูป้ฏิบติังานในการปกป้อง (2018) 

  ค. การตดัสิทธ์ิภายใตพ้ระราชบญัญติัการดูแลเด็ก (ปรับขอ้มูลปี 2018) 

5. การอา้งอิงอยา่งชดัเจนถึงวิธีท่ีเราท าใหม้ัน่ใจไดว้า่เด็ก ๆ จะ “รับรู้เม่ือพวกเขาตกอยูใ่นความเส่ียงและวิธี 

    รับความช่วยเหลือเม่ือพวกเขาตอ้งการ” 

6. การอา้งอิงอยา่งชดัเจนถึงการแบ่งปันขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปกป้องคุม้ครองเด็ก 

7. การอา้งอิงอยา่งชดัเจนถึงการใชก้ารประเมินความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการสรรหาบุคลากร 

8. เสนอการให้ค  าปรึกษาอยา่งอิสระส าหรับผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากการไดรั้บการเปิดเผยขอ้มูล 
 

บันทึกการปรับข้อมูลเม่ือ 1/6/2020 
 

1.  เพิ่มภาคผนวกเพื่อแสดงมาตรการควบคุมในช่วงเวลาท่ีโรงเรียนเปิดสอนเฉพาะการเรียนรู้ออนไลน์ 

2. วนัท่ีและบุคลากรอพัเดท ฯลฯ 
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บันทึกการปรับข้อมูลเม่ือ 2/11/2020 

การอา้งอิงท่ีชดัเจนยิง่ขึ้นถึง KCSIE (2020): 

1. อา้งถึงการปกป้องตามบริบท (หนา้ 8 ฉบบัท่ี 10 & หนา้ 9 วรรค 2.1) 

2. การอา้งอิงถึงการแสวงประโยชน์ทางอาญา (CCE) (หนา้ 8 ฉบบัท่ี 11) และการแสวงประโยชน์ทางเพศ 

    จากเด็ก (CSE) และวรรคเพิ่มเติมเก่ียวกบัหนา้ 11 ภายใตว้รรค 2.2 

3. อา้งอิงสุขภาพจิตเป็นองคป์ระกอบในการป้องกนั 11 ย่อหนา้ 2.3 พร้อมขอ้ความน ามาโดยตรงจาก  

    KCSIE 

4. การจดัการขอ้กล่าวหาต่อพนกังาน: เพิ่มถอ้ยค าวา่ “รวมถึงเจา้หนา้ท่ีจดัหาและอาสาสมคัร” เพื่อให้ 

   ชดัเจนในหนา้ 14 วรรค 5 

บันทึกการปรับข้อมูลเม่ือ 20/11/2020 

การเปล่ียนแปลงท่ีท าขึ้นเพื่อสะทอ้นถึงการน า CPOMs มาใชต้ั้งแต่เดือนมกราคม 2020 และการ 

เปล่ียนแปลงของ DSL 

บันทึกการปรับข้อมูลเม่ือ 25/1/21 

1. การขยายหนา้ท่ีของพนกังานดว้ยความรับผิดชอบในการปกป้องคุม้ครองท่ีมากยิง่ขึ้น 

2. ช้ีแจงคณะเฉพาะกิจคุม้ครอง กบั คณะกรรมการประชุมเคส 

บันทึกการปรับข้อมูลเม่ือ 10/02/2021 (JK) 

1. เพิ่มลิงคไ์ปยงัรายละเอียดงาน DSL (ส่วนท่ี 1.5) 

2. อพัเดทรายละเอียดเจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม (ภาคผนวก 4) 

บันทึกการปรับข้อมูลเม่ือ 23/04/21 

1.4: เพิ่มเอกสารอา้งอิงประเทศ 

1.6: เพิ่มรายละเอียดหรือขออา้งอิงส าหรับนกัศึกษาใหม่ 

2.2: อา้งอิงถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม 

บันทึกการปรับข้อมูลเม่ือ 06/08/21 – ไฮไลท์ปัจจุบันท้ังหมดในไฮไลท์สีเหลือง** 
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1. ความน า 

1.1 ที่มาของการตั้งช่ือนโยบายการปกป้องคุ้มครองเด็ก 

ในหลายโรงเรียนค าว่า “การปกป้อง” และ “การคุม้ครองเด็ก” เป็นค าท่ีใชแ้ทนกนัได ้  ในโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดน้ าทั้ง

สองค าน้ีมาใชคู้่กนัอยา่งท่ีไม่อาจแยกจากกนัได ้ 

เราเห็นว่าทั้ งสองค าน้ีมีความซ ้ าซ้อนและเลือกท่ีจะใช้เฉพาะค าว่า "การปกป้อง" มากกว่า "การคุ ้มครองเด็ก" 

เน่ืองจากมีขอบเขตนอ้ยกว่าทั้งในโรงเรียนของเราหรือภายนอกโรงเรียน ดงันั้น การปกป้องเด็ก จึงหมายถึง การท า

ใหม้ัน่ใจวา่สวสัดิภาพของเด็กๆ ไดรั้บการปกป้องโดยไม่ใหเ้กิดอนัตรายขึ้นกบัเด็ก  

1.2 ข้อมูลเบื้องต้นของนโยบายการปกป้องคุ้มครองเด็ก 

โรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว์ กรุงเทพฯ ตระหนักดีถึงหน้าทีรั่บผิดชอบในการปกป้องคุ้มครองเด็กของเรา 

พระราชบญัญติัว่าดว้ยเด็ก พ.ศ. 2532 และ 2547 แห่งสหราชอาณาจกัรก าหนดไวว้่าเด็กคือผูท่ี้มีอายุยงัไม่ครบ 18 ปี
บริบูรณ์ ทั้ งน้ี การปกป้องและส่งเสริมสวัสดิภาพของเด็กมีก าหนดไว้ในการประชุม Working Together to 
Safeguard Children (2018) ดงัน้ี : 

• การปกป้องคุม้ครองเด็กจากการกระท าท่ีโหดร้าย 
• การป้องกนัมิใหเ้ด็กมีความบกพร่องดา้นสุขภาพหรือพฒันาการ 
• การใหเ้ด็กไดเ้ติบโตในสภาวะแวดลอ้มท่ีมีความปลอดภยัและการใส่ใจดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ                        
• การรับผิดชอบหนา้ท่ีในการท าใหเ้ด็กมีโอกาสในชีวิตท่ีดีและเติบโตเป็นผูใ้หญ่ไดด้ว้ยดี 

นโยบายน้ีจะใช ้(แต่ไม่จ ากดัเฉพาะ) กบับุคลากร นกัเรียน แขกและผูเ้ยี่ยมเยือนทุกคนหรือบุคคลใดก็ตามท่ีท างาน
ในนามของโรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ  

1.3 วัตถุประสงค์ของนโยบายฉบับนี ้ 

โรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว์ กรุงเทพฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดูแลเด็กอย่างเต็มท่ี ด้วยเหตุผลนี้นโยบาย
นีจ้ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าเอกสารการด าเนินงานของเรา: 

• เพื่อคุม้ครองเด็กและเยาวชนทุกคนท่ีเขา้เรียนในโรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ และใชบ้ริการของเรา 
• เพื่อก าหนดหลกัการส าหรับบุคลากร (ตามท่ีระบุในเอกสารแนบ 1) และผูเ้ยีย่มเยอืนทุกคน เพื่อแนะน าการ

ปฏิบติัในการปกป้องดูแลเด็กของเรา 
โรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ เช่ือวา่เด็กหรือเยาวชนไม่ควรประสบกบักระท าทารุณในรูปแบบใดก็ตาม เรา
มีหนา้ท่ีส่งเสริมสวสัดิภาพของเด็กและเยาวชนทุกคน ตลอดจนดูแลใหเ้ด็กไดรั้บความปลอดภยั ดงันั้นเราจะมุ่งมัน่
ด าเนินการในแนวทางท่ีเป็นการปกป้องคุม้ครองเด็ก  
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1.4 กรอบแนวทางด าเนินการทางกฎหมาย 

นโยบายฉบบัน้ีจดัท าขึ้นโดยอาศยัหลกัเกณฑข์องเอกสารดงัต่อไปน้ี 

1.    การดูแลเด็กใหป้ลอดภยัในการระบบศึกษาของสหราชอาณาจกัร (2021) 
2.    Working together to safeguard children (UK) (2018) 
3.    Children Act (UK) (1989) 
4. Children Act (UK) (2004) 
5. Data Protection Act (UK) (1998) 
6. United Nations Convention on the Rights of the Child (1991) 
7. Information sharing: advice for safeguarding practitioners UK (2018) 
8. Sexual violence and sexual harassment between children  UK (2018) 
9. Disqualification under the Childcare Act UK (2018 update) 
10. Thai Child Protection act B.E 2564 
11. ความรุนแรงทางเพศและการล่วงละเมิดทางเพศระหวา่งเด็กในโรงเรียนและวิทยาลยั (2021) 
12. จะท าอยา่งไรถา้คุณกงัวลวา่เด็กจะถูกล่วงละเมิด และค าแนะน าส าหรับผูป้ฏิบติังาน (2015) 
 

1.5 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

พนกังานทุกคนท่ีโรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว์ กรุงเทพฯ มีส่วนร่วมในการปกป้องคุม้ครองเด็ก แต่อาจจะมีพนกังาน
บางคนท่ีมีความรับผิดชอบเฉพาะทาง ตามขอ้มูลดา้นล่างน้ี : 

• หัวหน้าการปกป้องคุ้มครองเด็กท่ีถูกแต่งตั้ง (DSL) มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก ากบัดูแลกลยุทธ์และการ

ด าเนินงานของเร่ืองการป้องกนัทั้งหมดรวมถึงการสร้างนโยบาย ระบบและการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการป้องกัน การก ากบัดูแลการอบรมเจา้หน้าท่ี การประสานงานการตรวจสอบการป้องกัน 

จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนั การรักษาโมเมนตมัของแผนปฏิบติัการป้องกนั ด าเนินการตรวจสอบภายใน

เพื่อคุม้ครอง; เป็นผูน้ าคณะท างาน การรักษาความลบัและความสมบูรณ์ของบนัทึกการปกป้อง น าเคสการ

คุม้ครองท่ีซับซ้อนและมอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีดูแลเคสอ่ืนทั้งหมดตามความเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจว่าการ

ป้องกันและคุม้ครองยงัคงอยู่เร่ืองส าคญัล าดับตน้ของการตระหนักรู้ของโรงเรียน, พิจารณา/ทบทวน ,   

และด าเนินการตามผลการพิจารณา/ทบทวน ,  พิจารณา/ทบทวน เคสท่ีร้ายแรง, และหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีอาจ

จ าเป็นเพื่อรักษาหรือปรับขอ้มูลนโยบายและขั้นตอนในการปกป้องของโรงเรียน 

 

 

 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/contents
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2004/31/introduction
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1998/29/contents
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/721581/Information_sharing_advice_practitioners_safeguarding_services.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/disqualification-under-the-childcare-act-2006/disqualification-under-the-childcare-act-2006#disqualification-under-the-childcare-act
http://web.krisdika.go.th/data/outsitedata/outsite21/file/CHILD_PROTECTION_ACT_B.E._2546.pdf
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• รองหัวหน้าการปกป้องคุ้มครองเด็ก (DDSL) มีหน้าท่ีช่วยเหลือและท าหน้าท่ีแทน DSL ท่ีเก่ียวขอ้งกับ

ประเด็นขา้งตน้ 

    ●    เจ้าหน้าทีป่กป้องคุ้มครองเด็ก (SO) มีหนา้ท่ีรับผิดชอบปัญหาการป้องกนัแบบวนัต่อวนัในพื้นท่ีท่ี 

ก าหนดของโรงเรียน หนา้ท่ีในเร่ืองน้ีรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง: ท าหนา้ท่ีเป็นช่องทางการติดต่อจุดแรก (จุด

โฟกสัท่ีก าหนด) ส าหรับการเปิดเผย การรักษาความสมบูรณ์และความลบัของการปกป้องบนัทึก แจง้ DSL 

ให้ทราบถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น ประสานงานกบัผูป้กครอง ผูดู้แล และหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อความปลอดภยัของ

เด็ก จดัการประชุมเคสท่ีเกิดขึ้น จดัท าและด าเนินการตามแผนสวสัดิภาพส าหรับนกัเรียนท่ีจ าเป็น 

●  รองเจ้าหน้าที่ปกป้องคุ้มครองเด็ก (DSO) ท าหนา้ท่ีสนบัสนุน SO ในทุกหนา้ท่ี ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดั   

    เพียงการเป็นผูน้ าในบางกรณีและเขา้ร่วมการประชุมเคสถา้ SO ท่ีเก่ียวขอ้งไม่พร้อมใชง้าน ความสมดุล  

     ระหวา่งเจา้หนา้ทีชาย-หญิง SO และ DSO เป็นส่ิงท่ีพึงปรารถนาในแต่ละช่วงระยะด าเนินงาน 

      ●  กรรมการบริหารโรงเรียนด้านการป้องกันและคุ้มครองเด็กท่ีได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแล

นโยบายและขั้นตอนแล้วรายงานกลับไปยงัคณะกรรมการโรงเรียนในทุกประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน 

ตรวจสอบให้แน่ใจว่าการปกป้องอยู่ในความตระหนักรู้ของคณะกรรมการอย่างจริงจงั สุ่มตวัอย่างขั้นตอนของ

โรงเรียนดว้ยตนเองใหบ้่อยเท่าท่ีจะปฏิบติัได ้แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ปีละคร้ัง 

     ●  กลุ่มกลยุทธ์การปกป้อง มีหนา้ท่ีตรวจสอบเชิงกลยทุธ์อยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัการปกป้องคุม้ครองใน 

           โรงเรียน โดยจะประชุมอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังต่อ 1 ภาคเรียนหรือมากกวา่นั้นตามความจ าเป็น โดยมีหนา้ท่ีจดัท า   

            แผนพฒันาประจ าปีและรายงานต่อคณะกรรมการ มีหนา้ท่ีตรวจสอบนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังาน   

            ตกลงก าหนดตารางเวลาการฝึกอบรมส าหรับพนกังานและผูใ้หญ่ท่านอ่ืน กลุ่มน้ีประกอบดว้ย: 

o หวัหนา้ดา้นการปกป้องคุม้ครองเด็ก (DSL)  

o รองหวัหนา้ดา้นการปกป้องคุม้ครองเด็ก (DSL) 

o ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

o หวัหนา้โรงเรียน 

                o ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 

   ● กรรมการบริหารโรงเรียนท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

       กรรมการบริหารโรงเรียนท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง คือ คุณกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา (คุณตรี) สามารถติดต่อไดท่ี้    

       kittipol.p@sammakorn.co.th รายละเอียดการติดต่อส าหรับประธานคณะกรรมการบริการโรงเรียนสามารถดูได ้   

       จากผูช่้วยของครูใหญ่และ/หรือจาก DSL 
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  ● คณะกรรมการการประชุมของเคสทั้งโรงเรียน (WSCC) - มีหนา้ท่ีพิจารณา/ทบทวน เคสนกัเรียนท่ีก าลงัอยูใ่น

ระบบการเฝ้าติดตาม CPOMS อยูเ่ป็นประจ า โปรดดูภาคผนวก 10 ส าหรับมาตรการ การประชุม WSCC 
 

1.6 การเกบ็รักษาข้อมูล 

บนัทึกการปกป้องคุม้ครองเด็กได้รับการดูแลเป็นอย่างดีซ่ึงมีความส าคญัต่อการฝึกฝนการป้องกันท่ีดี โรงเรียน

นานาชาติฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ มีความชดัเจนเก่ียวกบัความจ าเป็นในการบนัทึกขอ้กงัวลใด ๆ เก่ียวกบันักเรียนหรือ

นกัเรียนภายในโรงเรียน โดยท าการบนัทึกอยา่งเป็นความลบั  
 

สมาชิกในชุมชนของโรงเรียนคนใด (รวมทั้งผูป้กครองและผูดู้แล) ไดรั้บการเปิดเผยการล่วงละเมิดหรือสังเกต

สัญญาณหรือตวับ่งช้ีการล่วงละเมิดจะตอ้งท าบนัทึกท่ีถูกตอ้งโดยเร็วท่ีสุดและภายใน 24 ชัว่โมงโดยสังเกตส่ิงท่ีพูด

หรือเห็นเหตุการณ์ ตามบริบท พร้อมทั้งระบุวนั เวลา และสถานท่ีครบถว้น หากมีขอ้สงสัยให้รายงาน การรายงาน

เหล่าน้ีจะถูกป้อนและเก็บไวอ้ย่างปลอดภยัในระบบซอฟต์แวร์การจดัการการป้องกนั CPOM ของเรา ในท านอง

เดียวกนั การบนัทึกย่อจะถูกเก็บไวใ้น CPOM ของนกัเรียนทุกคนท่ีก าลงัอยู่ในความดูแลดว้ยเหตุผลในการปกป้อง

คุม้ครอง (ซ่ึงรวมถึงเคสท่ีก าลงัด าเนินติดตาม เคสท่ีอยูใ่นการพิจารณา/ทบทวน  และเคสท่ีไดรั้บการดูแลจากองคก์ร

นอกโรงเรียน) 

เม่ือเด็กออกจากโรงเรียน เรารับรองว่าไฟล์ขอ้มูลการปกป้องของพวกเขาจะถูกโอนไปยงัโรงเรียนแห่งใหม่โดยเร็ว

ท่ีสุดโดย DSL ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการส่งมอบทีม Admissions บนัทึก CPOM จะถูกส่งแยกจากไฟล์ขอ้มูลหลกั

ของนกัเรียน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีน าส่งขอ้มูลน้ีปลอดภยัและไดรั้บการยนืยนัการรับ เราขอขอ้มูลอา้งอิงดา้นการปกป้อง

คุม้ครองจากโรงเรียนเก่าของนกัเรียนใหม่ทุกคน หากขอ้มูลไม่ออกมา DSL ของเราจะติดต่อ DSL ของโรงเรียนของ

ผูส้มคัร 

ความเช่ือหลกัของเรา 

เราตระหนกัและเช่ือในแก่นแทข้องการด าเนินนโยบายของเราวา่: 

● สวสัดิภาพของเด็กส าคญักวา่การพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ทั้งหมดในโรงเรียน 

● เด็กทุกคนโดยไม่ค  านึงถึงอายุ ความบกพร่องทางการเรียนรู้ เพศ เช้ือชาติ ความเช่ือทางศาสนา รสนิยมทางเพศ

หรืออตัลกัษณ์มีสิทธิท่ีจะไดรั้บการคุม้ครองท่ีเท่าเทียมกนัจากอนัตรายหรือการล่วงละเมิดทุกประเภท 

● เด็กบางคนมีความเส่ียงเพิ่มขึ้นเน่ืองจากผลกระทบจากประสบการณ์ในอดีต, เน่ืองจากความตอ้งการดา้น 

   การศึกษาพิเศษ, หรือเพราะพวกเขายงัตอ้งการการดูแลช่วยเหลืออยา่งมาก, มีปัญหาในการส่ือสาร หรือปัญหา   

   อ่ืนๆ 

● การท างานร่วมกบัเด็ก คนหนุ่มสาว ผูป้กครอง ผูดู้แล และหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นส่ิงส าคญัในการส่งเสริมสวสัดิภาพ 

   ของเยาวชน 
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1.7. เราดูแลเด็กอย่างไรให้ปลอดภัย 

โรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ ดูแลเยาวชนใหป้ลอดภยัโดย 

1. ใชก้ระบวนการสรรหาพนกังานทุกคนท่ีเขม้งวดเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมท่ีจะท างานกบัเด็กและ

ปฏิบติัตามค าแนะน าของสหราชอาณาจกัรวา่เม่ือใดควรเลิกจา้งบุคคลจากการมีบทบาทในโรงเรียน 

2. สร้างความตระหนกัในประเด็นการปกป้องคุม้ครองและเตรียมเด็กใหมี้ทกัษะท่ีจ าเป็นในการป้องกนัตนเอง

ใหค้วามปลอดภยั 

3. สอนนกัเรียนใหช้ดัเจนและเหมาะสมตามวยัเก่ียวกบัการป้องกนัตนเองและใหต้อ้งแน่ใจวา่เด็ก ตระหนกัรู้-     

วา่เม่ือพวกเขาตกอยูใ่นความเส่ียงและรู้วิธีขอความช่วยเหลือเม่ือพวกเขาตอ้งการ 

4.   จดัการการเขา้ถึงออนไลน์ของนกัเรียนขณะอยูใ่นโรงเรียน ตวัอยา่งเช่น หา้มใชอุ้ปกรณ์ของตวัเองใน  

      ระดบั Lower School จนถึงระดบัเยยีร์ 4 และก าหนดให ้iPad ของระดบัเยยีร์ 5 ไม่ตอ้งใชซิ้ม และดว้ยเหตุน้ี  

      จึงเช่ือมต่อผา่นไฟร์วอลลข์องเรา อุปกรณ์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายถูกจ ากดัในหลาย ๆ ดา้น 

      รวมถึงวนัท่ีอุปกรณ์ไม่ท างาน, โซน E, ไฟร์วอลล ์ฯลฯ 

5.   การช่วยเหลือเด็กใหช่้วยเหลือตนเองได ้เช่น การใหค้วามรู้เก่ียวกบัสุขภาพจิต รูปแบบการนอนท่ีเหมาะสม  

      การใชอุ้ปกรณ์ส่ือสารท่ีเหมาะสม อนัตรายจากโซเชียลมีเดีย เป็นตน้ 

6.   มีทีมงานมืออาชีพท่ีผา่นการฝึกอบรมมาอยา่งดี (ท่ีปรึกษา ผูน้ าดา้นความเป็นอยูท่ี่ดี ฯลฯ) เพื่อช่วยเหลือเด็ก    

      เม่ือประสบปัญหาสุขภาพจิตของตนเอง 

7.  อบรมพนกังานทุกคนให้ตระหนกัในเร่ืองการปกป้องคุมครองเด็ก 

8.  ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่พนกังานทุกคนไดอ่้านและเขา้ใจนโยบายการปกป้องคุม้ครองเด็กแลว้ 

9.  ดูแลใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถึงตวับ่งช้ีการล่วงละเมิดเด็กและวิธีตอบสนองต่อขอ้กงัวลหรือการเปิดเผย 

     การล่วงละเมิด 

10.สร้างความมัน่ใจวา่พนกังานเขา้ใจแนวคิดของการปกป้องคุม้ครองตามบริบทและปัญหาในการปกป้อง  

     และคุม้ครองซ่ึงสามารถเกิดขึ้นไดน้อกเหนือจากครอบครัวและโรงเรียน 

11.ดูแลใหพ้นกังานเขา้ใจถึงอนัตรายท่ีเกิดจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก (CSE) และการแสวง    

     ประโยชน์ทางอาญาจากเด็ก (CCE) 

12.การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัซ่ึงเด็กสามารถเรียนรู้และพฒันาไปพร้อมๆ กบัใหคุ้ณค่า, รับฟัง และ 

     เคารพพวกเขา 

13.น าแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปกป้องคุม้ครองผา่นขั้นตอนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนและ

จรรยาบรรณส าหรับพนกังาน อาสาสมคัร และผูเ้ยีย่มชมทุกคน 
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14.การพฒันาและด าเนินการตามนโยบายโซเชียลมีเดียและความปลอดภยัทางอิเลก็ทรอนิกส์และขั้นตอนท่ี 

เก่ียวขอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพ 

15. จดัใหมี้การจดัการท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับพนกังานและผูรั้บเหมาทุกคนผา่นการก ากบัดูแล การสนบัสนุน  

และการฝึกอบรม 

16. แบ่งปันขอ้มูลเก่ียวกบัการปกป้องและแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดกบันกัเรียน ผูป้กครอง เจา้หนา้ท่ีภายนอกผู ้   

     ใหบ้ริการ นกัศึกษาฝึกงาน อาสาสมคัร และผูเ้ยีย่มชม 

17. แบ่งปันขอ้กงัวลกบัหน่วยงานท่ีจ าเป็นตอ้งรู้และใหผู้ป้กครองและนกัเรียนมีส่วนร่วมอยา่งเหมาะสม 

18. ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ผูป้กครองทุกคนให้รายละเอียดการติดต่อกบัโรงเรียนในกรณีฉุกเฉินอยา่งนอ้ยสอง  

      คนตอนรับสมคัรเขา้เรียน 
 

1.8  ความสม ่าเสมอของนโยบาย 

ควรศึกษานโยบายน้ีควบคูก่ารน านโยบายไปสู่การปฏิบติัของโรงเรียนในหนา้ 24 ของเอกสารน้ี 

1.9 รายช่ือผู้ติดต่อท่ีส าคัญ 
ผูใ้หญ่ทุกคนในโรงเรียนของเรามีส่วนร่วมในการปกป้องคุม้ครองเด็ก ความรับผิดชอบไม่ไดต้กอยู่แค่กบัครูหรือ

กลุ่มผูจ้ดัการกลุ่มใด แต่พนกังานตามรายช่ือขา้งล่างน้ี มีหนา้ท่ีดูแลความปลอดภยัท่ีฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ และท าหนา้ท่ี

เป็นจุดรับประสานขอ้มูลดา้นความปลอดภยั  

พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีดูแลนโยบายปกป้องคุม้ครองเด็ก ประจ าปีการศึกษา 2021-2022 มีดงัน้ี 

บุคคล หน้าท่ีในโรงเรียน หน้าท่ีด้านการปกป้องคุม้ครองเดก็ 

ไมเคลิ เรดดชิ รองอาจารยใ์หญ ่ หวัหน้า (DSL) 
เคลลี ่แอดเจ หวัหน้า Wellbeing รอง DSL (DDSL) และประธานการประชุม WSCC 
โจ ขนัททีา้ว ผูอ้ านวยการฝ่ายบุคคล ก ากบัดแูล Single Central Register (SCR) 
พอล บชี หวัหน้าฝ่ายประถมศกึษา เจา้หน้าทีฝ่่ายประถมศกึษา (เยยีร ์1-5) 
ไมค ์ก๊อดวนิ     รองหวัหน้าฝ่ายประถมศกึษา ผูช้่วยเจา้หน้าทีฝ่่ายประถมศกึษา 
แมทธวิ ปารค์เกอร ์ Pastoral Lead Lower School เจา้หน้าทีฝ่่าย Pre-Prep (เยยีร ์3-5) 
หลุยส ์โคฟ Yr2 Year Group Leader ผูช้่วยเจา้หน้าทีฝ่่าย Pre-Prep (เยยีร ์3-5) 
เคท เอม็พลบีี ้   หวัหน้าฝ่ายอนุบาล เจา้หน้าทีร่ะดบัอนุบาล 
สเต ฟอสเตอร ์ รองหวัหน้าฝ่ายอนุบาล ผูช้่วยเจา้หน้าทีร่ะดบัอนุบาล 
แคทเทอรนิ เกวนิ  รกัษาการ Head of Upper School เจา้หน้าทีร่ะดบั Sixth Form (เยยีร ์12-13) 
อแมนดา้ โพล หวัหน้าระดบั Sixth Form ผูช้่วยเจา้หน้าทีร่ะดบั Sixth Form 
แซฟีรา โบดนี ครทูีป่รกึษา เจา้หน้าทีร่ะดบั SR5 (ภาษาไทย) (เยยีร ์9-11) 
แอนดี ้บราวน์ หวัหน้า SR5 ผูช้่วยเจา้หน้าทีร่ะดบั SR5 
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อดมั เพพ็ 
หวัหน้าฝ่ายมธัยมตอนตน้ /(รกัษาการ
แทนหวัหน้าของหวัหน้าบา้น T1 21/22) 

เจา้หน้าทีร่ะดบัมธัยมปลาย (เยยีร ์9-13) 

แอนดร ูอารช์บิอลด์ 
รกัษาการแทนผูช้่วยหวัหน้าฝ่ายมธัยม
ตอนตน้ (เยยีร ์6-8) 

ผูช้่วยเจา้หน้าทีร่ะดบั Prep (เยยีร ์6-8) 

รชิ วอลเตอร ์
หวัหน้าหอพกันักเรยีน & หวัหน้าหอพกั
นักเรยีนชาย the Grove 

เจา้หน้าทีใ่นหอพกันักเรยีน 

รธู โควพั หวัหน้าหอพกันักเรยีนหญงิ ผูช้่วยเจา้หน้าทีใ่นหอพกันักเรยีน 
ขนิษฐา พระวเิชนทร ์ ผูอ้ านวยการโรงเรยีน เจา้หน้าที ่(ไทย) 
เนิรส์เอ หวัหน้าฝ่ายพยาบาล กรรมการประชมุWSCC  (ไทย) 
จอน สจ๊วต ครทูีป่รกึษา กรรมการประชมุWSCC (ไทย) 

 

2. การตระหนักรู้ถึงการล่วงละเมิด – ส่ิงท่ีเจ้าหน้าท่ีควรมองหา 
 

2.1 ความส าคัญของการเฝ้าระวัง 

บุคลากรทุกคนควรตระหนกัถึงส่ิงท่ีแสดงถึงการกระท าทารุณและการทอดทิ้ง เพื่อใหบ้่งช้ีไดว้่าเด็กคนใดท่ีอาจตอ้ง
ไดรั้บการช่วยเหลือหรือการคุม้ครอง 

บุคลากรท่ีท างานเก่ียวกบัเด็กควรระลึกเสมอว่า “การกระท าทารุณอาจเกิดขึ้นท่ีน่ีได”้ ส าหรับงานท่ีเก่ียวกับการ
ปกป้อง ทั้งน้ี เม่ือข้อกังวลนั้นเก่ียวข้องกับสวสัดิภาพของเด็ก บุคลากรแต่ละคนควรด าเนินการโดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของเด็กอยูเ่สมอ 
 

2.2 ประเภทของการล่วงละเมิดและการละเลยทอดทิง้ 

การล่วงละเมิด/การท าร้าย (Abuse) 

คือการกระท าท่ีโหดร้ายต่อเด็กรูปแบบหน่ึง ทั้งน้ี คนบางคนอาจกระท าทารุณหรือทอดทิ้งเด็กโดยการท า
ให้เด็กอยู่ในอนัตรายหรือโดยการไม่ปกป้องเด็กจากอนัตราย ซ่ึงเด็กอาจถูกกระท าทารุณจากผูใ้หญ่หน่ึงหรือหลาย
คน หรือจากเด็กคนอ่ืนหน่ึงหรือหลายคน 

การล่วงละเมิดทางร่างกาย (Physical Abuse) คือการกระท าทารุณรูปแบบหน่ึง ซ่ึงอาจเก่ียวขอ้งกบั  

• การทุบตี การจบัเขย่า การเหวี่ยง การวางยาพิษ การเผาหรือการราดดว้ยน ้ าร้อน การจบักดน ้ า การท าให้
หายใจไม่ออกหรืออ่ืน ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้ด็กไดรั้บอนัตรายต่อร่างกาย 

• อนัตรายต่อร่างกายท่ีอาจเกิดขึ้นเม่ือพ่อแม่หรือคนดูแลให้ขอ้มูลท่ีไม่เป็นความจริงเก่ียวกบัอาการเจ็บป่วย
ของเด็กหรือท าใหเ้ด็กเจ็บป่วยโดยไตร่ตรองไวก่้อน 

การล่วงละเมิดทางอารมณ์ (Emotional Abuse)  
เป็นการท าร้ายจิตใจเด็กอยา่งต่อเน่ือง อย่างเช่น การก่อผลกระทบรุนแรงและเลวร้ายต่อพฒันาการทางดา้น

อารมณ์ของเด็ก : 
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• โดยการท าใหเ้ด็กรู้สึกไร้ค่าหรือไม่มีใครรัก ไม่ดีพอหรือจะมีค่าต่อเม่ือเด็กท าตามความตอ้งการของคนอ่ืน 

• โดยการไม่ให้เด็กมีโอกาสแสดงความเห็น สั่งให้เด็กเงียบหรือ “หัวเราะเยาะ” ส่ิงท่ีเด็กพูดหรือลกัษณะท่ี
เด็กส่ือสาร 

• โดยการตั้งความคาดหวงัไม่เหมาะสมกับอายุหรือพฒันาการของเด็ก ซ่ึงได้แก่  การปฏิบัติต่อกันเกิน
ความสามารถทางพฒันาการของเด็ก ตลอดจนการปกป้องเด็กมากเกินไป และการจ ากดัความอยากรู้อยาก
เห็นและการเรียนรู้ หรือขดัขวางเด็กไม่ใหมี้ส่วนร่วมในการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมตามปกติ 

• โดยการเห็นหรือไดย้ินการกระท าท่ีไม่ดีของผูอ่ื้น (เช่น การไดรู้้เห็นการใช้ความรุนแรงในบา้น) การกลัน่
แกลง้ท่ีรุนแรง (รวมถึงการกลัน่แกลง้บนโลกออนไลน์ดว้ย) ท าใหเ้ด็กรู้สึกหวาดกลวัหรือตกอยูใ่นอนัตราย
บ่อยคร้ัง หรือการแสวงหาประโยชน์หรือการฉ้อโกงเก่ียวกบัเด็ก 

• การทารุณจิตใจในบางระดบัท่ีเก่ียวพนักบัการกระท าท่ีโหดร้ายต่อเด็กในทุกประเภท แมว้่าเกิดขึ้นเพียง
เหตุการณ์เดียวก็ตาม 

เม่ือตอ้งรับมือกบัการล่วงละเมิดทางอารมณ์ เราตอ้งค านึงถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรมในการจดัการกบักรณีต่างๆ 
เช่น ความเช่ือทางศาสนาและความเช่ือโชคลางท่ีแตกต่างกนั 
 
 

การล่วงละเมิดทางเพศ (Sexual Abuse) 
เป็นการบงัคบัหรือล่อลวงเด็กหรือเยาวชนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเพศ แมจ้ะไม่มีการใชค้วามรุนแรง

ในระดบัท่ีร้ายแรง ไม่วา่เด็กทราบส่ิงท่ีเกิดขึ้นหรือไม่ก็ตาม ซ่ึงการกระท าดงักล่าวไดแ้ก่ : 

• การสัมผสัร่างกาย รวมถึงการล่วงละเมิด (เช่น การข่มขืนกระท าช าเราหรือการใชป้ากกบัอวยัวะเพศ) หรือ
การท าโดยไม่สอดใส่อวยัวะเพศ เช่น การส าเร็จความใคร่ดว้ยตวัเอง การจูบ การลูบและสัมผสันอกเส้ือผา้ 

• นอกจากน้ียงัอาจรวมถึงการท าโดยไม่มีการสัมผสั เช่น ให้เด็กดูหรือร่วมในการท าภาพเก่ียวกบัเร่ืองทาง
เพศ ดูกิจกรรมทางเพศ ส่งเสริมให้เด็กมีประพฤติกรรมทางดา้นเพศในลกัษณะท่ีไม่เหมาะสมหรือแต่งตวั
ใหเ้ด็กเพื่อเตรียมกระท าทารุณ (รวมถึงกระท าผา่นทางอินเตอร์เน็ตดว้ย)  

• การล่วงละเมิดทางเพศไม่ไดเ้กิดขึ้นเฉพาะจากผูช้ายท่ีเป็นผูใ้หญ่เท่านั้น ผูห้ญิงก็ล่วงละเมิดทางเพศได ้และ
เด็กก็สามารถกระท าต่อเด็กคนอ่ืนไดเ้ช่นเดียวกนั 

• มีการแสวงประโยชน์ทางเพศจากเด็ก (CSE) ในประเทศไทย และพนักงานควรได้รับการแจ้งเตือนให้
ตระหนกัรู้ถึงเร่ืองน้ี 
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การละเลยทอดทิง้ (Neglect)  

คือการไม่ดูแลเอาใจใส่ต่อความตอ้งการพื้นฐานทางร่างกายและ/หรือจิตใจของเด็กต่อเน่ืองยาวนาน ซ่ึงอาจ
มีผลใหเ้ด็กเสียสุขภาพและพฒันาการในระดบัท่ีรุนแรง 

• การทอดทิ้งอาจเกิดขึ้นระหวา่งการตั้งครรภอ์นัเป็นผลจากแม่เสพสารเสพติด 

• เม่ือเด็กคลอด การทอดทิ้งจะเก่ียวข้องกับพ่อแม่หรือคนดูแลท่ีไม่ได้จัดหาอาหาร เส้ือผา้และท่ีพกัท่ี
เหมาะสมให้ (รวมถึงการไล่ออกจากบา้นหรือการทอดทิ้ง) ไม่ได้ปกป้องเด็กจากภยัหรืออันตรายทาง
ร่างกายและจิตใจ ไม่ไดใ้ห้การดูแลท่ีเหมาะสม (รวมถึงการใช้คนดูแลท่ีไม่เหมาะสม); หรือไม่ไดใ้ห้เขา้รับ
การดูแลหรือรักษาทางการแพทยท่ี์เหมาะสม 

• การทอดทิ้งหรือการไมส่นองตอบต่อความตอ้งการทางจิตใจขั้นพื้นฐานของเด็ก 

• การไม่เป็นผูป้กครองท่ีเป็นผูใ้หญ่อย่างเหมาะสม เช่น การทิ้งเด็กไวท่ี้บา้นโดยไม่มีการดูแลเป็นระยะเวลา
ยาวนาน  
 

 

การล่วงละเมิดแบบเพ่ือนกระท าต่อเพ่ือน (Peer-on-peer Abuse) 

บ่อยคร้ังท่ีการล่วงละเมิดถูกมองว่าเป็นส่ิงท่ีผูใ้หญ่ท ากบัเด็กเท่านั้น แต่ส่ิงส าคญัคือตอ้งตระหนกัว่าการล่วงละเมิด

อาจเกิดขึ้นไดภ้ายในร่างกายของนกัเรียนไดเ้ช่นเดียวกนั - ระหวา่งเพื่อนฝงูหรือระหว่างนกัเรียนท่ีมีอายุต่างกนั การ

ระมดัระวงัการล่วงละเมิดประเภทน้ีมีความส าคญัพอๆ กบัการล่วงละเมิดในผูใ้หญ่และเด็ก วิธีการท่ีควรรายงานก็

เหมือนกนั 
 
หาก/เม่ือมีการล่วงละเมิดทางเพศแบบเพื่อนต่อเพื่อนท่ี Harrow Bangkok DSL จะใชค้  าแนะน าของสหราชอาณาจกัร

เก่ียวกบัความรุนแรงทางเพศและการล่วงละเมิดทางเพศระหวา่งเด็ก (2021) เป็นกรอบในการช่วยเหือนกัเรียนและ

ครอบครัวท่ีเก่ียวขอ้ง 

การแสวงประโยชน์ทางอาญา 

ทั้งการแสวงประโยชน์ทางเพศจากเด็ก (CSE) และการแสวงประโยชน์ทางอาญาจากเด็ก (CCE) เป็นรูปแบบของ

การล่วงละเมิด ทั้งสองกรณีเกิดขึ้นเม่ือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใชป้ระโยชน์จากความไม่สมดุลในอ านาจเพื่อบีบบงัคบั 

จดัการ หรือหลอกลวงเด็กใหท้ ากิจกรรมทางเพศหรือทางอาญา การล่วงละเมิดในลกัษณะน้ีสามารถเกิดขึ้นไดห้ลาย

รูปแบบ พนกังานควรรับทราบและรายงานโดยใช ้CPOMS เม่ือมีขอ้กงัวลใดๆเกิดขึ้น 
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2.3. สาเหตุอ่ืนท่ีน่าเป็นห่วง 

โปรดดูภาคผนวก 3 ส าหรับขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัตวับ่งช้ีท่ีเป็นไปไดข้องการล่วงละเมิด KCSIE อา้งอิงอยา่งชดัเจน

ถึงผูท่ี้มีความตอ้งการดา้นสุขภาพจิตและความตอ้งการดา้นการศึกษาพิเศษและความบกพร่องทางการเรียนรู้โดย

เจา้หนา้ท่ีตอ้งต่ืนตวัเป็นพิเศษต่อความตอ้งการความช่วยเหลือเบ้ืองตน้ส าหรับเด็กเหล่าน้ี 
 

เด็กมีปัญหาสุขภาพจิต 

พนกังานทุกคนควรตระหนกัว่า ในบางกรณี ปัญหาสุขภาพจิตอาจเป็นเคร่ืองบ่งช้ีว่าเด็กไดรั้บความเดือดร้อนหรือมี

ความเส่ียงท่ีจะถูกล่วงละเมิด ถูกทอดทิ้ง หรือการแสวงประโยชน์ เฉพาะเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการฝึกอบรมอย่าง

เหมาะสมเท่านั้นท่ีควรวินิจฉัยปัญหาดงักล่าว อย่างไรก็ตาม หากพฤติกรรมของเด็กท าให้เกิดความกงัวลเก่ียวกบั

สุขภาพจิตของพวกเขา ก็อาจบ่งบอกถึงความกงัวลในการปกป้องคุม้ครองไดเ้ช่นกนั พนกังานควรรายงานขอ้กงัวล

โดยใช ้CPOMS 

เด็กที่มีความต้องการทางการศึกษาพเิศษและความบดพร่องทางการเรียนรู้ (SEND) 

เด็กท่ีไดรั้บการวินิจฉยัอยา่งเป็นทางการวา่เป็นโรค SEND และผูท่ี้มีปัญหาท่ีชดัเจนโดยไม่มีการวินิจฉยัอย่างเป็น

ทางการ มีความเส่ียงท่ีจะถูกล่วงละเมิดหรือละเลยมากกวา่ อุปสรรคในการระบุและเขา้ช่วยเหลือ ก็สูงขึ้นเช่นกนั 

ดงันั้นจึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะตอ้งเปิดใจใหก้วา้งเก่ียวกบัส่ิงท่ีเราเห็นและคงไวซ่ึ้งความใส่ใจใคร่รู้อยา่งมืออาชีพ 

เช่น: 

1. ไม่ยอมรับวา่การบาดเจ็บเป็นผลมาจากความตอ้งการของเด็ก แต่ใหพ้ิจารณาถึงสาเหตุอ่ืนท่ีอาจมีอยู่

และส่ิงท่ีหลกัฐานช้ีใหเ้ห็น 

2.    พิจารณาพฤติกรรม เช่น การท าร้ายตวัเองท่ีอาจบ่งบอกถึงการล่วงละเมิด เป็นตน้ 

3.    ตระหนกัถึงความเป็นไปไดว้า่การเจ็บป่วยท่ีเกิดจากการสร้างขึ้นหรือท่ีน าพาใหเ้กิดการเจ็บป่วย 
 
3. การจัดการเกีย่วกบัการเปิดเผยเร่ืองราว / ขั้นตอนในการรายงาน 

ผูใ้หญ่ทุกคนท่ีท างานเก่ียวกบัเด็กไม่ไดมี้หน้าท่ีในการสอบสวนหรือตรวจพิสูจน์สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น แต่มีหนา้ท่ี
ในการแจง้ขอ้กงัวลหรือการเปิดเผยเร่ืองราวและด าเนินการเพื่อใหเ้ด็กไดรั้บความช่วยเหลือ 

ขั้นตอนที่ 1 

ท่านมีขอ้กงัวลเก่ียวกบัสวสัดิภาพของเด็ก / เยาวชน โดยสังเกตจาก  

ก. ส่ิงท่ีเด็ก / เยาวชน / เด็กคนอ่ืน / ผูป้กครองท่านอ่ืนไดบ้อกแก่ท่าน 

ข. ส่ิงท่ีท่านสังเกตเห็นจากพฤติกรรม สุขภาพหรือลกัษณะภายนอกของเด็ก 

ค. ส่ิงท่ีผูเ้ช่ียวชาญท่านอ่ืนบอกหรือท า 
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ง. ส่ิงท่ีรายงานโดยผูป้กครองหรือผูม้าเยอืน 

แมว้่าคุณจะคิดว่าขอ้กงัวลของคุณเป็นเร่ืองเล็กน้อย แต่ทีมปกป้องอาจมีขอ้มูลเพิ่มเติม ซ่ึงประกอบกบัส่ิงท่ีคุณรู้ 
แสดงถึงความกงัวลท่ีร้ายแรงกว่าเก่ียวกับเด็ก ไม่ใช่การตดัสินใจของคุณเพียงล าพงัว่าจะตอบสนองต่อขอ้กังวล
อยา่งไร แต่เป็นความรับผิดชอบของคุณเสมอท่ีจะแบ่งปันขอ้กงัวล ไม่วา่จะเลก็นอ้ยเพียงใดก็ตาม 

ขั้นตอนที่ 2 

ตดัสินใจว่าท่านตอ้งการทราบเร่ืองราวให้มากขึ้นโดยถามจากเด็ก / เยาวชน หรือพ่อแม่ของเด็กเพื่อให้เขา้ใจส่ิงท่ี
กงัวลอยา่งชดัเจน แต่ขอใหร้ะวงัในการใชค้  าถามปลายเปิด : 

...ซ่ึงขึ้นตน้ดว้ยค าเหล่าน้ี เช่น : “อยา่งไร” “ท าไม” “ท่ีไหน” “เม่ือใด” “ใคร” 

หลีกเล่ียงการใชค้  าว่า 'ท าไม' เน่ืองจากมีแนวโนม้ท่ีจะกระตุน้การตอบสนองของฝ่ายรับ แทนท่ีจะใชว้ลีเช่น 'คุณคิด
วา่อะไรท าใหคุ้ณรู้สึก / ท าแบบนั้น?' 
หากคุณรู้สึกไม่สบายใจท่ีจะท าเช่นนั้น โปรดด าเนินการตามขั้นตอนดา้นล่างต่อไป จากนั้นติดต่อ DSL/DDSL ท่ี

สามารถใหก้ารสนบัสนุนและใหเ้ขา้รับอบรมเพื่อช่วยให้คุณรู้สึกมัน่ใจและสบายใจมากขึ้นกบัการสนทนาดงักล่าว

ในอนาคต 

ขั้นตอนที่ 3 

บอกให้เด็ก / เยาวชน / ผูป้กครองทราบส่ิงท่ีท่านคิดจะท าในขั้นต่อไป ถา้ท่านไดฟั้งเร่ืองราวเก่ียวกบัการกระท า
ทารุณหรือท่านก าลงัจะบอกพวกเขาเก่ียวกับขอ้กังวลของท่าน ห้ามให้สัญญาว่าจะเก็บ เร่ืองท่ีเขาบอกท่านเป็น
ความลบั 

...เช่น “ฉันรู้สึกเป็นห่วงเก่ียวกบัแผลฟกช ้าของเธอและฉันจ าเป็นตอ้งบอกให้คุณสมิธทราบเพื่อให้เขาช่วยเราคิดวา่
จะช่วยใหเ้ธอปลอดภยัไดย้งัไงบา้ง” 

ขั้นตอนที่ 4 
ใช ้CPOMS เพื่อสร้างบนัทึกทางอิเลก็ทรอนิกส์โดยเร็วท่ีสุดหลงัจากเหตุการณ์เกิดขึ้น โดยบนัทึก: 
1. ช่ือของเด็ก 
2. วนั เวลาและสถานท่ี 
3. บุคคลอ่ืนท่ีอยูร่่วมในเหตุการณ์ 
4. ส่ิงท่ีไดรั้บแจง้ / ส่ิงท่ีเกิดขึ้น / ส่ิงท่ีท่านสังเกตเห็น ...ค  าพูด พฤติกรรม อารมณ์ ภาพวาด การเล่นหรือลกัษณะ
ภายนอก/การบาดเจ็บ ถา้เด็กหรือพ่อแม่พูด ใหบ้นัทึกค าพูดของพวกเขาเอาไว ้ไม่ตอ้งตีความเอง 

5. การวิเคราะห์ส่ิงท่ีท่านสังเกตเห็นและสาเหตุท่ีส่ิงนั้นท าใหเ้กิดขอ้กงัวลขึ้น 

หากมีปัญหาการป้องกนัอย่างเร่งด่วนและคุณรู้สึกว่านักเรียนมีความเส่ียงท่ีจะเกดิอนัตรายร้ายแรง โปรดติดต่อ 
DSL โดยตรงแล้วเข้าสู่ระบบ CPOMS 

ขั้นตอนที่ 5 

เม่ือไดบ้นัทึกขอ้มูลใน CPOMS แลว้ ขอ้กงัวลของคุณจะไดรั้บการตรวจสอบโดยหน่ึงใน SO หรือ DSL พวกเขาจะ
ติดต่อกลบัหาคุณ หากตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเติม 
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SO/DSL จะตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินการท่ีเหมาะสมเพิ่มเติม และจะยงัคงส่ือสารอย่างใกลชิ้ดกบัผูเ้ช่ียวชาญคน
อ่ืนๆ รอบตวัเด็ก เยาวชน และครอบครัว ตามความเหมาะสม 

หากการจดัการกบัการเปิดเผยขอ้มูลอาจท าให้พนกังานท่ีไดรั้บขอ้มูลรู้สึกเหน่ือยใจ เจา้หนา้ท่ีท่ีรู้สึกว่าตน เองก าลงั
ประสบกับผลท่ีตามมาของเหตุการณ์การปกป้องท่ียากล าบากควรพูดคุยกับ DSL ซ่ึงยินดีท่ีจะจัดให้มีการให้
ค  าปรึกษา 

ขั้นตอนที่ 6 
ตามค าแนะน าของ KCSIE จะมีการเก็บรักษาขอ้มูลสรุปท่ีชดัเจนและครอบคลุมไวใ้น CPOMS ซ่ึงจะรวมการ 
อปัเดตทั้งหมดส าหรับเหตุการณ์ท่ีก าหนด 
 

4. การรักษาความลบัอย่างมืออาชีพ 
การรักษาความลบัเป็นปัญหาท่ีตอ้งหารือและเขา้ใจอยา่งถ่องแทส้ าหรับทุกคนท่ีท างานกบัเด็ก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
บริบทของการปกป้องคุม้ครอง 
 

จุดประสงคเ์ดียวของการรักษาความลบัในแง่น้ีคือเพื่อประโยชน์ของเด็ก พนกังานตอ้งไม่รับประกนัความลบัของ
นกัเรียนและไม่ควรเห็นดว้ยกบัการท่ีนกัเรียนจะขอเก็บเป็นความลบั ในกรณีท่ีมีขอ้กงัวลดา้นการปกป้อง จะตอ้ง
รายงานไปยงั Designated Safeguarding Lead หรือ SO ท่ีเก่ียวขอ้ง (CPOMs เพื่อด าเนินการแทนคุณ) 
 
เจา้หนา้ท่ีจะไดรั้บแจง้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละกรณีเก่ียวกบัการปกป้องคุม้ครองตาม “ส่ิงท่ีจ าเป็นตอ้งรู้” เท่านั้น 
ขอ้มูลใดๆท่ีแบ่งปันกบัพนกังานในลกัษณะน้ีจะตอ้งเก็บไวเ้ป็นความลบักบัตวัเอง หากมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการรักษา
ความลับและการแบ่งปันข้อมูล DSL และ/หรือ SO จะอ้างอิงถึงค าแนะน าในการแบ่งปันข้อมูลของสหราช
อาณาจกัร (2018) ส าหรับผูป้ฏิบติังานในการปกป้องคุม้ครองเด็ก 
 
ค าแนะน าจาก KCSIE (2021 ยอ่หนา้ 110) เก่ียวกบัการแบ่งปันขอ้มูลในกรณีการป้องกนัมีความชดัเจน: 
 

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลปี 2018 และ GDPR ของสหราชอาณาจกัรไม่ไดป้้องกนัการแบ่งปันขอ้มูล
เพื่อจุดประสงคใ์นการรักษาความปลอดภยัให้เด็ก ความกลวัในการแบ่งปันขอ้มูลตอ้งไม่ปล่อยให้ขดัขวาง
ความจ าเป็นในการปกป้องและส่งเสริมสวสัดิภาพและปกป้องความปลอดภยัของเด็ก 
 

อีกประเด็นหน่ึงเก่ียวกบัการปกป้องขอ้มูล: MIS ปัจจุบนัของเราแสดงไอคอนถดัจากช่ือเด็กท่ีระบุว่าพวกเขาอยู่ใน
ทะเบียน SEN มีความตอ้งการทางการแพทย ์ฯลฯ ไม่ควรฉายหนา้จอน้ีบนผนงักบัชั้นเรียน (เช่นเม่ือ รับลงทะเบียน) 
ขอ้มูลท่ีเก็บไวท่ี้น่ีเป็นขอ้มูลส่วนตวัและส าหรับสายตาของครูเท่านั้น 
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5. การจัดการข้อกล่าวหาท่ีมีขึน้ต่อบุคลากร  

ขอ้กงัวลใดๆ เก่ียวกบัพฤติกรรมของพนักงานหรืออาสาสมคัร หรือการกล่าวหาว่ามีการล่วงละเมิดต่อเจา้หน้าท่ี 
จะตอ้งรายงานไปยงัหวัหนา้โรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งทนัทีซ่ึงจะด าเนินการตามท่ีจ าเป็น 

• จะตอ้งน าขอ้กังวลเก่ียวกับพฤติกรรมของบุคลากรหรืออาสาสมคัรหรือขอ้กล่าวหาเก่ียวกบัการกระท า
ทารุณต่อบุคลากรนั้นแจง้ต่อหวัหนา้โรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งทนัที ซ่ึงหวัหนา้เหล่านั้นจะด าเนินการในส่ิงท่ีเห็น
วา่จ าเป็นโดยทนัที 

●    ข้อกล่าวหาใดๆ เก่ียวกับหัวหน้าโรงเรียนหรือสมาชิกคนอ่ืนของ ELT ควรรายงานต่อครูใหญ่ (Head 
Master) 

●    ขอ้กล่าวหา/ขอ้กงัวลใดๆ เก่ียวกบั8i^ใหญ่ควรรายงานต่อประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 

ขอ้กล่าวหาเร่ืองการล่วงละเมิดใด ๆ จะไดรั้บการจดัการอย่างยุติธรรมและสม ่าเสมอ ซ่ึงท าให้การปกป้องคุม้ครอง
เด็กมีประสิทธิผล และในขณะเดียวกนัก็ช่วยเหลือบุคคลท่ีถูกกล่าวหาดว้ย โรงเรียนจะพยายามทุกวิถีทางท่ีจะรักษา
ความลบัและป้องกนัการเผยแพร่ท่ีไม่พึงประสงคใ์นขณะท่ีมีการสอบสวนหรือพิจารณาขอ้กล่าวหา 
 

ขอ้กล่าวหาท่ีมุ่งร้ายต่อพนักงานจะถูกสอบสวนและจดัการโดยครูใหญ่ และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนตาม
ความเหมาะสม 

6. ความกงัวลเกีย่วกบัเพ่ือนร่วมงาน – ควรท าอย่างไร 

6.1 ช่องทางการรายงาน 

บุคคลใดไม่ควรรู้สึกว่าตนไม่สามารถพูดออกมาได ้แต่ควรเปิดเผยขอ้กงัวลเร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั
ของเด็กในโรงเรียน บุคคลท่ีแจง้ขอ้กงัวลดงักล่าวสามารถมัน่ใจไดว้่าไม่จ าเป็นตอ้งกลวัผลร้ายใดๆ อนัเป็นผลมา
จากการแจง้ขอ้กงัวลดงักล่าว เป็นสิทธิโดยสมบูรณ์ของพวกเขา  ซ่ึงอนัท่ีจริงเป็นหน้าท่ีของพวกเขาท่ีจะพูดออกมา
เม่ือพวกเขามีขอ้กงัวล 

ควรท ารายงานต่อเพื่อนร่วมงานตามรายละเอียดในหวัขอ้ท่ี 5 ดา้นบน 
 

6.2   ประเภทข้อกล่าวหา 

โดยใหน้ าค านิยามท่ีระบุในหัวขอ้ การใหเ้ด็กไดศึ้กษาอยา่งปลอดภยั (2557) มาใชใ้นการพิจารณาผลการสืบสวนขอ้
กล่าวหาดงัน้ี : 

ก. ยืนยันแล้ว : มีหลกัฐานบ่งช้ีเพียงพอในการพิสูจน์ขอ้กล่าวหานั้น 
ข. เป็นเท็จ : มีหลกัฐานเพียงพอในการพิสูจน์หกัลา้งขอ้กล่าวหานั้น 
ค. ไม่มีเหตุผลอนัสมควร : มีหลกัฐานท่ีชดัเจนในการพิสูจน์วา่มีการกระท าเพื่อหลอกลวงโดยไตร่ตรองไวก่้อนและ
ขอ้กล่าวหานั้นเป็นเทจ็โดยส้ินเชิง 
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ง. ไม่มีมูลความจริง : ไม่มีหลกัฐานหรือหลกัเกณฑอ์นัเหมาะสมรองรับขอ้กล่าวหาท่ีท าขึ้น นอกจากน้ี อาจช้ีใหเ้ห็น
ไดว้่าผูย้ื่นขอ้กล่าวหาเขา้ใจเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นผิดหรือมีส่ิงผิดพลาดเกิดขึ้นเก่ียวกบัส่ิงท่ีเขาเห็น หรือพวกเขาอาจไม่
ทราบเหตุการณ์ทั้งหมด 
จ. ไม่มีการพิสูจน์ : ลกัษณะน้ีจะต่างจากขอ้กล่าวหาเท็จ ซ่ึงจะหมายความว่าไม่มีหลกัฐานเพียงพอมาพิสูจน์หรือ
พิสูจน์หกัลา้งขอ้กล่าวหานั้น ดงันั้น ค าดงักล่าวไม่มีความหมายโดยนยัเป็นความผิดหรือการเป็นผูบ้ริสุทธ์ิ 
 

7. การคุ้มกนัและการส่งเสริมให้ “ออกมาพูด” 

บุคลากรท่ีรู้สึกกงัวลเก่ียวกบัการกระท าของเพื่อนร่วมงานอาจกงัวลว่าพวกเขาเขา้ใจสถานการณ์ผิดและพวกเขา
อาจจะสงสัยวา่การแจง้เร่ืองจะเป็นผลเสียต่ออาชีพการงานของเพื่อนร่วมงานหรือไม่ ทั้งน้ี บุคลากรทุกคนตอ้งระลึก
เสมอว่าสวสัดิภาพของเด็กเป็นส่ิงส าคญัยิ่ง โรงเรียนจะให้การคุม้กันและส่งเสริมให้ “ออกมาพูด” ซ่ึงจะช่วยให้
บุคลากรสามารถขอให้เก็บขอ้กงัวลหรือขอ้กล่าวหานั้นเป็นความลบัและขอให้ด าเนินการสอบซักถามรายละเอียด
เป็นการส่วนตวั  

ในโรงเรียนขนาดใหญ่อย่างเช่นโรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ นั้น มีโอกาสเกิดการท าผิดในการปกป้องเด็ก
หรือพฤติกรรมไม่เหมาะสมขึ้นได ้แต่จะไม่มีการเพิกเฉยต่อเร่ืองดงักล่าวและจะมีการพิสูจน์และแกไ้ขปัญหานั้น
โดยเร็วเพื่อใหเ้กิดผลดีต่อโรงเรียน บุคลากรและเหนือส่ิงอ่ืนใดคือนกัเรียน 

โรงเรียนตระหนักดีว่าบุคลากรมกัจะเป็นบุคคลแรกท่ีสงสัยหรือทราบว่ามีส่ิงผิดปกติเกิดขึ้น ดังนั้น จึงมีหน้าท่ี
จดัการขอ้กังวลเก่ียวกับการปกป้องเด็กอย่างเหมาะสมและเป็นมืออาชีพ นอกจากน้ี โรงเรียนยงัตระหนักดีว่ามี
เหตุผลมากมายท่ีบุคลากรมกัรู้สึกลงัเลท่ีจะพูดถึงขอ้กงัวลดงักล่าว นัน่เป็นเหตุผลท่ีโรงเรียนคอยสนบัสนุนบุคลากร
ทุกคนท่ี “ออกมาพูด” เก่ียวกบัขอ้กงัวลท่ีพวกเขามีอยูเ่สมอ 

ในการเปิดเผยเร่ืองราวในโรงเรียนนั้น ท่านตอ้งท าดว้ยความสุจริตใจเท่านั้น กล่าวคือดว้ยความเช่ืออย่างสัตยจ์ริง
เก่ียวกบัขอ้กงัวลท่ีท่านยื่นเร่ืองมา ทั้งน้ี ตามนโยบายและหลกัปฏิบติัแลว้ โรงเรียนพยายามส่งเสริมให้ท่านยื่นขอ้
กงัวลเป็นการภายใน ซ่ึงท่านสามารถน าเร่ืองยื่นต่อเจา้หนา้ท่ีฝ่ายคุม้ครองเด็กคนใดก็ไดภ้ายในโรงเรียนหรือยื่นต่อ
ครูใหญ่โดยตรงก็ได ้โดยจะมีการเก็บขอ้กงัวลของท่านไวเ้ป็นความลบั นอกจากน้ี โรงเรียนรับประกนัว่าจะมีการ
สืบสวนขอ้กงัวลของท่านใหเ้ป็นผลในทนัทีและจะแจง้ผลการสืบสวนใหท้ราบโดยเร็วท่ีสุด 

โรงเรียนจะไม่ใหพ้นกังานตอ้งรับผิดชอบ หรือ จะไม่จบัผิดพนกังานของโรงเรียนท่ีท ารายงานการล่วงละเมิดซ่ึงถูก
ตดัสินในภายหลงัวา่เป็นเทจ็ เวน้แต่จะสามารถพิสูจน์ไดว้า่บุคคลนั้นจงใจและจงใจปลอมรายงาน ซ่ึงอาจรวมถึงการ
รายงานเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 
 

8. ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ 
โรงเรียนจะต้องเป็นสถานท่ีปลอดภัยส าหรับนักเรียนทุกคนวิธีท่ีเราบรรลุเป้าหมายน้ีได้ระบุไว้ในนโยบาย
สุขอนามยัและความปลอดภยัในโรงเรียนของเรา นโยบายน้ีครอบคลุมทุกดา้นของสุขอนามยัและความปลอดภยั
ของโรงเรียน อาทิเช่น การป้องกนัอคัคีภยัและการจดัการเหตุการณ์วิกฤติ ขอ้กงัวลดา้นการแพทย ์การใชท้รัพยากร 
เป็นตน้ โปรดสังเกตประเด็นส าคญัต่อไปน้ีซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัของเด็ก 



 

โรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว์  กรุงเทพฯ หน้า 20 
 

• ประตคูวรมีหนา้ต่างเป็นกระจกใส หากติดฟิลม์หรือมู่ลี่ก็ตอ้งเป็นชนิดท่ีสามารถมองเห็นผูอ้ยู่ภายในไดจ้าก
ดา้นนอก 

• มีหอ้งน ้าส าหรับบุคลากร บุคลากรจะตอ้งไม่ใชห้อ้งน ้าร่วมกบันกัเรียน ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งเขา้ห้องน ้ าท่ีจดั
ไวส้ าหรับนักเรียน เช่น เขา้ไปดูแลความประพฤติหรือปัญหาเก่ียวกบัสุขอนามยัและความปลอดภยั ตอ้ง
เปิดประตูทิ้งไวแ้ละแจง้เหตุผลในการเขา้ไปยงัสถานท่ีนั้นเพื่อเป็นสัญญาณบอกนกัเรียนท่ีก าลงัใชห้้องน ้ า
อยู่ กรณีท่ีสามารถท าไดใ้นสถานการณ์ดงักล่าว ควรหลีกเล่ียงการเขา้ไปโดยล าพงั (เราเขา้ใจ ดีถึงเด็กท่ียงั
เล็กมาก บุคลากรจะช่วยเหลือเด็กในการเขา้ห้องน ้ าและดูแลอย่างใกลชิ้ด ในกรณีน้ี โปรดดูนโยบายการ
ดูแลใกลชิ้ด 

• ถา้บุคลากรอยูใ่นหอ้งกบันกัเรียนตามล าพงั (กล่าวคือ ในหอพกั การเขา้ค่ายและการไปทศันศึกษา) ตอ้งเปิด
ประตูทิ้งไวห้รือออกไปในท่ีมีผูค้นพลุกพล่าน กรณีท่ีสามารถท าได/้เห็นเหมาะสม 

9. การสรรหาบุคลากรอย่างปลอดภัย  
9.1  เป้าหมายของเรา 

การสรรหาบุคลากรทุกคนอย่างปลอดภยัของโรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ นบัเป็นกา้วแรกในการปกป้อง
คุม้ครองและส่งเสริมสวสัดิภาพของเด็กในดา้นการศึกษา เรารับประกนัการรับสมคัรท่ีมีการตรวจสอบและบนัทึก
ความเหมาะสมของพนกังานทุกคน 
 

ขั้นตอนในการสรรหาบุคลากรท่ีปลอดภยัยิง่ขึ้นของเรามีเป้าหมาย ดงัต่อไปน้ี 
• ยบัย ั้งผูท่ี้อาจกระท าการล่วงละเมิดโดยก าหนดมาตรฐานระดบัสูงในหลกัปฏิบติัและการสรรหาบุคลากรขึ้น 
• คดัผูส้มคัรงานท่ีไม่เหมาะสมออกในขั้นตอนของการยืน่ใบสมคัรและการสัมภาษณ์ 
• ป้องกนัการกระท าทารุณต่อเด็กโดยก าหนดนโยบายท่ีเขม้งวดและก าหนดหลกัปฏิบติัท่ีมีความปลอดภยั 

 
 

9.2 การบรรลเุป้าหมายของเรา 

เราจะให้บุคลากรอย่างนอ้ยหน่ึงคนในคณะสรรหาบุคลากรไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการสรรหาบุคลากรท่ีปลอดภยั
ยิง่ขึ้นและทางโรงเรียนจะด าเนินการดงัต่อไปน้ี  

• โรงเรียนตรวจสอบประวติัล่าสุดจากส านกังานต ารวจในประเทศบา้นเกิดของครูและประเทศท่ีครูเคยท างาน
มาก่อน 

• โดยปกติแลว้จะต่ออายสุัญญาหลงัจากสองปี และเราจะท าการตรวจประวติัโดยเจา้หนา้ท่ีต ารวจดว้ย 
• เรามีบุคคลอา้งอิงสองคน ซ่ึงหน่ึงในสองคนดงักล่าวเป็นนายจา้งคนปัจจุบนัหรือนายจา้งคนสุดทา้ย 
• ถา้ครูท างานในโรงเรียนมากกว่าสองแห่ง ภายในเวลา 5 ปี ควรโทรศพัท์ติดต่อไปท่ีโรงเรียนเหล่านั้นเพื่อ

สอบถามถึงสาเหตุท่ีครูดงักล่าวลาออกและมีขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัความปลอดภยัของเด็กหรือไม่ 
• บุคลากรใหม่ทุกคนอ่านและลงช่ือในนโยบายการปกป้องเด็กและหลกัจรรยาบรรณในการปกป้องเด็ก 
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• เราให้การอบรมพนักงานเร่ืองการปกป้องและเม่ือเดินทางมาถึงทนัที และมีการอบรมทบทวนอย่างเป็น
ทางการทุก ๆ สองปี 
 
 

9.3 ข้อก าหนดการปกป้องเบ้ืองต้นส าหรับผู้รับจ้าง 
เราคาดหวังส่ิงต่อไปนีเ้ป็นเป็นอย่างน้อยในกรณีของผู้รับเหมาท้ังหมด 

• การอบรมก่อนเขา้ท างานท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัการปกป้องคุม้ครองเด็ก 
• ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบัติการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลในนโยบายการปกป้องคุ ้มครองเด็กให้แก่ผูจ้ ัดการท่ี

เก่ียวขอ้งในการประชุมสามญั 
• ผูรั้บจ้างอ่านกรอกข้อมูลและลงช่ือในแบบใบยืนยนัการปฏิบัติตามนโยบายการคุ ้มครองเด็ก  (มีฉบับ

ภาษาองักฤษและภาษาไทย) 
• การตรวจสอบประวติัอาชกรรมส าหรับบุคลากรท่ีจะเขา้มาท างานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็ก 
• การตรวจสอบประวติัอาชกรรมของพนักงานท่ีจะจา้งงานในสถานท่ีท างานนานกว่า 6 วนั จาก 31 วนัใน

เดือนใดก็ตามในพื้นท่ีท่ีเด็กเขา้ถึงได ้
• จรรยาบรรณส าหรับผูรั้บเหมาของเราไดรั้บการแบ่งปันและบนัทึกวา่พวกเขาไดอ่้านและท าความเขา้ใจแลว้ 
• Toolbox Talks - การแจง้เตือนรายวนัเก่ียวกบัการรับรู้ SP 

 

9.4 ข้อก าหนดในการปกป้องเบ้ืองต้นส าหรับผู้พกัอาศัยและบุคลากรทุกคนในบริเวณท่ีพกัอาศัยภายในพื้นท่ีตั้งของ 
       โรงเรียน  

• แจง้นโยบายการปกป้องคุม้ครองเด็กและหลกัจรรยาบรรณในการปกป้องเด็กให้ทุกคนในการประชุมก่อน
เร่ิมท างาน (ในระหวา่งการปฐมนิเทศพนกังานใหม่)  

• การก าหนดให้ผูพ้กัอาศยัทุกคนยึดปฏิบติัตามนโยบายการปกป้องคุม้ครองเด็กและหลกัจรรยาบรรณในการ
ปกป้องเด็กท่ีไดอ้ธิบายไว ้

• ผูพ้กัอาศยัและบุคลากรตอ้งอ่านนโยบายการคุม้ครองเด็ก (มีฉบบัภาษาองักฤษและภาษาไทย) กรอกขอ้มูล
และลงช่ือในแบบใบยนืยนัตนเองในการปฏิบติัตามนโยบาย  

10.   การอบรมพนักงาน 

ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากคณะกรรมการคุม้ครองเด็กจะเก็บบนัทึกรายละเอียดการอบรมด้าน-
การคุม้ครองเด็กของบุคลากรทุกคนไวแ้ละจะแจง้เตือนให้ทราบเม่ือตอ้งท าการปรับขอ้มูลการอบรม 
การรวมวาระการปกป้องคุม้ครองเด็กไวใ้นการประชุมเจา้หนา้ท่ีทุกคร้ังถือเป็นส่ิงท่ีควรปฏิบติั 

พนกังานท่ีไดรั้บค่าจา้งและไม่ไดรั้บค่าจา้งทุกคนจะไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการปกป้องภาคบงัคบัอยา่งสม ่าเสมอ  
ผูจ้ดัการอาวุโส ผูใ้หบ้ริการภายนอก อาสาสมคัร ผูฝึ้กงาน และผูรั้บเหมา หรือใครก็ตามท่ีท างานในนามของ 
โรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ 
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พนกังานใหม่ไดรั้บการอบรมดา้นการปกป้องคุม้ครองเด็กซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฐมนิเทศ และจะ 
มีการทบทวนโดยการอบรมทบทวนเป็นทุกสองปี เราอบรมพนกังานท่ีเขา้มาท างานในช่วงเวลาอ่ืนของปีโดยใช้
วิดีโอน้ี (และค าถามเก่ียวกบัการฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง) โดยมีคลิปภาษาไทย และส่ิงเหล่าน้ีจะไดรั้บการปรับขอ้มูล
อยา่งสม ่าเสมอ 
 

นอกจากน้ี เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย (DSL, DDSL, SO, DSO, สมาชิกของคณะกรรมการการประชุม WSCC 
ของทั้งโรงเรียน, สมาชิกทีมผูบ้ริหารระดับสูง (ELT) และเจ้าหน้าท่ีฝ่ายทรัพยากรบุคคลบางคน) จะด าเนินการ
อบรม Designated Safeguarding Lead ทุกสองปีเพื่อให้ความรู้ของพวกเขา และทกัษะท่ีทนัสมยั เรามุ่งหวงัท่ีจะให้
แน่ใจวา่เจา้หนา้ท่ีกลุ่มน้ีไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการปกป้องคุม้ครองเด็ก DSL ทั้งหมด 
 

บุคลากรทุกคนอ่านและเห็นชอบตามนโยบายการคุม้ครองเด็กก่อนเร่ิมงานกบัโรงเรียน 
มาตรฐานการปฏิบติัตนส าหรับพนกังานระบุอยูใ่นหลกัจรรยาบรรณทัว่ไปส าหรับบุคลากรและหลกัจรรยาบรรณ 

ในการปกป้องในคู่มือพนกังาน ซ่ึงบุคลากรทุกคนตอ้งอ่าน ลงช่ือและปฏิบติัตามมาตรฐานเหล่าน้ี 
 

ในทุกปี บุคลากรทุกคนควรทราบวิธีการเขา้ถึงนโยบายการปกป้องคุม้ครองเด็กฉบบัล่าสุดของโรงเรียนและ 

ขั้นตอนด าเนินการเก่ียวกบัการคุม้ครองเด็ก 
11. การประเมินตนเองและการควบคุมคุณภาพภายใน 

เรามีกลไกหลายอยา่งเพื่อให้มัน่ใจวา่ขั้นตอนการป้องกนัและนโยบายของเรามีประสิทธิภาพและทนัสมยั ซ่ึง

ประกอบดว้ย 

1. มีการด าเนินการตรวจสอบภายนอกทุกสองปีซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของแผนปฏิบติัการปรับขอ้มูลการ

ป้องกนัของเรา 

2. มีการตรวจสอบภายในเกิดขึ้นทุก ๆ ปีโดย DSL  

12. งบประมาณส าหรับการปกป้อและงคุ้มครองเด็ก 

งบประมาณส าหรับการปกป้องคุม้ครองเด็กจะมีงบประมาณในส่วนของตนเองโดยมาจากบญัชีของโรงเรียน โดย

งบประมาณน้ีน ามาจดัสรรในส่วนต่างๆ ดงัน้ี 

1. กองทุนเพื่อการตรวจสอบทุกสองปี 

2. กองทุนส าหรับป้ายแนะน า 

3. เงินทุนส าหรับการจดัเก็บและอุปกรณ์ส านกังาน 

การฝึกอบรมพนกังานท่ีเช่ือมต่อกบัการป้องกนันั้นไดรั้บงบประมาณภายใตง้บประมาณ CPD หลกั 
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13.   การประเมินความเส่ียง 
การประเมินความเส่ียงมีขึ้นเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความปลอดภยั โดยท่ีการประเมินดงักล่าวจะมีเน้ือหาครอบคลุมทุก
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของโรงเรียน เช่น สถานท่ีและอุปกรณ์ กิจกรรมในสถานท่ี กิจกรรมนอกสถานท่ีและ
สถานท่ีท ากิจกรรม การใชร้ถมินิบสัและการขนส่งในลกัษณะอ่ืน 

การประเมินความเส่ียงจะประกอบไปดว้ยการจดัการความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ในการปกป้องคุม้ครองเด็กและ
แผนการจดัการความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียงของเราจะพิจารณาเร่ืองการปกป้องคุม้ครองเด็กทั้งหมดเม่ือท างานร่วมกบัพนัธมิตรรายอ่ืน
และผูใ้ห้บริการท่ีสาม (Third party) เช่น การเขา้ค่าย และการไปทศันศึกษา ในคู่มือการจดัการการเดินทาง เรามี
รายการขอ้ก าหนดในการปกป้องท่ีเราคาดหวงัใหผู้ใ้หบ้ริการภายนอกทั้งหมดปฏิบติัตาม 

การประเมินความเส่ียงยงัด าเนินการเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการสรรหาบุคลากรตามความเหมาะสม 

ในกรณีท่ีเหมาะสม จะมีการสรุปรายละเอียด/ขอ้มูลการอบรมใหแ้ก่บุคลากรในองคก์รเจา้ภาพ/ต าแหน่งท่ีตั้งในการ
ปกป้องเด็กและวิธีในการแจง้ขอ้กงัวล 

การประเมินความเส่ียงจะตอ้งมีการลงช่ือรับรองโดยผูจ้ดัการ/หวัหนา้อาวุโส นอกเหนือจากหวัหนา้ในการเขา้ค่าย
และการไปทศันศึกษา 
 

14.   การด าเนินการของโรงเรียน 
ในการน าไปใชแ้ละตรวจสอบนโยบายการปกป้องเด็กฉบบัน้ี เราจะด าเนินการดงัน้ี 

1 มีผูอ้าวุโสท่ีไดรั้บมอบหมายให้ดูแลงานคุม้ครองเด็ก ซ่ึงไดรั้บการอบรมและการสนับสนุนให้รับหน้าท่ีน้ีอย่าง
เหมาะสม 

2 มีผูแ้ทนคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมารับหนา้ท่ีหวัหนา้งานคุม้ครองเด็ก รวมถึงการสนบัสนุนการคุม้ครองเด็ก
ภายในโรงเรียนและประสานงานกบัครูใหญ่ การอธิบายคร่าว ๆ เก่ียวกบัการคุม้ครองเด็กและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งหมด และการตรวจสอบมาตรการปกป้องเป็นประจ าทุกปีควบคู่ไปกบัครูใหญ่ตามก าหนดเวลาในปฏิทิน 
 
3 ให้บุคลากร อาสาสมคัร ผูใ้ชส้ถานท่ี ลูกจา้งและกรรมการบริหารโรงเรียนทุกคนทราบช่ือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายคุม้ครอง
เด็กท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีดูแลการคุม้ครองเด็กและบทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีดงักล่าวผา่นโปรแกรมการอบรม
และโปสเตอร์รอบสถานท่ี 

4 ใหบุ้คลากรและอาสาสมคัรทุกคนท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความรับผิดชอบของตนในการต่ืนตวัต่อสัญญาณบอกถึง
การกระท าทารุณและหน้าท่ีในการลงบนัทึกขอ้กงัวลและยื่นขอ้กงัวลต่อครูผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบงาน
คุม้ครองเด็ก 

5 ใหผู้ม้าติดต่อโรงเรียนของเราทุกคนทราบถึงการปกป้องเด็กและขั้นตอนการแจง้เร่ืองโดยใหข้อ้มูลในบตัรส าหรับ
ผูม้าติดต่อท่ีมีการลงช่ือรับทราบและโปสเตอร์การแจง้เร่ืองการปกป้องเด็กไวท่ี้จุดส าคญัรอบโรงเรียน 
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6 ให้บุคลากรทุกคนรับการอบรมในการคุม้ครองเด็กอย่างนอ้ยทุกสองปีและผูน้ า (เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายงาน
ดา้นการคุม้ครองเด็ก หัวหน้าและสมาชิกกรรมการคุม้ครองเด็กและผูแ้ทนกรรมการบริหารโรงเรียน) ไดรั้บการ
อบรมทุกสองปี 

7 จดัให้มีการเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและร่วมด าเนินการท่ีจ าเป็นในการสอบถามข้อมูลเก่ียวกับการ
คุม้ครองเด็ก 

8 ให้มีการเก็บบนัทึกขอ้มูลเร่ืองสวสัดิภาพเด็กและบันทึกการคุม้ครองเด็กทั้งหมดไวอ้ย่างปลอดภยัและอยู่ใน
สถานท่ีปิดมิดชิด 

9 ใหมี้การท าตามหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัการสรรหาบุคลากรท่ีปลอดภยัยิง่ขึ้น  

10 ให้มีการจดัการขอ้กล่าวหาท่ีมีขึ้นต่อบุคลากรเก่ียวกบัการคุม้ครองเด็กตามขั้นตอนท่ีไดต้กลงไวแ้ละจดัการขอ้
กงัวลทั้งหมดนั้นเป็นการเร่งด่วน  

11 รับประกนัว่าอาคารและสถานท่ีเรียนมีความมัง่คงแข็งแรง โดยมีการเก็บบนัทึกการประเมินความเส่ียงท่ีชดัเจน 
ตามขั้นตอนของโรงเรียนในเร่ืองอนามยัและความปลอดภยัและการประเมินความเส่ียง 
12 รับประกนัวา่นโยบายอ่ืน ๆ ของโรงเรียนท่ีมีองคป์ระกอบในการปกป้องเด็ก (เช่น สุขอนามยัและความปลอดภยั; 
การต่อตา้นการกลัน่แกลง้; การรักษาความปลอดภยั; e-safety; การปฏิบติัตนของพนกังาน; การสรรหา 
ทรัพยากรบุคคล; บทลงโทษในหอพกั) สอดคลอ้งกบันโยบายน้ีและระหว่างนโยบายแต่ละฉบบัทุกประการและ
เช่ือมโยงกบันโยบายฉบบัน้ี 

13 ด าเนินการตรวจสอบการคุม้ครองและปกป้องเด็กเป็นประจ าทุกปีและติดตามความคืบหนา้ตามแผนด าเนินการ
ปกป้อง มีการทบทวนช่วงกลางปี ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะไดรั้บรายงานการปกป้องและการคุม้ครอง
เด็กอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง (โดยดูตามการตรวจสอบและการทบทวนในแต่ละปี) 

14 ใหบุ้คลากร กรรมการบริหารโรงเรียนและอาสาสมคัรทุกคนไดรั้บและลงช่ือในส าเนานโยบายฉบบัน้ี 

15 ให้พ่อแม่ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัความรับผิดชอบของโรงเรียนและบุคลากรในการคุม้ครองเด็กจากโรงเรียนผ่าน
การประชุมเชิงวิชาการตามปฏิทินเวิร์คช็อป 

16 ใหก้ารศึกษาท่ีเหมาะสมกบัช่วงอายแุละการอบรมการคุม้ครองเด็กแก่นกัเรียน 
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ภาคผนวก 1 ลงิค์และการอ้างองิ 

โปรดทราบวา่ลิงคด์า้นล่างจะใชง้านไดส้ าหรับผูท่ี้ลงช่ือลอ็คอินเขา้ใชง้านโรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ 

ป้ายประชาสัมพนัธ์และเอกสารอ้างองิ 
1. Dealing with allegations against staff 

2. Code of conduct for visitors on arrival at the Clock Tower 

3. Language-neutral safeguarding cartoons 

4. Student-friendly safeguarding poster 

5. Safeguarding calendar 

 

นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
1. Staff safeguarding code of conduct 

2. Staff social media use 

3. Supervision of changing rooms 

4. Online tutoring for boarders 

5. Anti-bullying (US) and anti-bullying (LS)  

6. Behaviour management policy (US) and behaviour management (LS) 

7. Use of reasonable force and restraint policy 

8. Health and safety policy 

9. Intimate care policy นโยบายการดแูลอย่างใกลช้ิด 

10. Non-staff adults and visitors on the boarding village 

11. Student Mental Health and Wellbeing policy นโยบายสุขภาพจิตและความเป็นอยูท่ี่ดีของนักเรียน 

12. Counselling Service Policy ช้ีแนะและแสดงความคิดเห็นท่ีดีของนกัเรียน 

 

ลงิค์อ่ืนๆ 
1. Preventing and tracking bullying 

2. Mental Health and Behaviour in Schools 

3. Promoting children and young people’s emotional health and wellbeing 

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1trlTXDqCnleapTp2_Gi-hir6iz9nwxii/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10WIZWq_DcNv3uL034xQbWBv8PP5U0yfk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ISo_qV6yqCHvY_mpyMV5962tIxWuaB4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aYbk9tdsUZc5BJo5joAoR261URybkj7A/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13b73MzchDpZWyEDKvo-Y4DHSkePvm1SylCFJEjlv760/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19es6x7LEMbM7xY1-dE17wfe0Zf-RK39dEYAnPsDcj6U/edit
https://docs.google.com/document/d/19es6x7LEMbM7xY1-dE17wfe0Zf-RK39dEYAnPsDcj6U/edit
https://docs.google.com/document/d/19es6x7LEMbM7xY1-dE17wfe0Zf-RK39dEYAnPsDcj6U/edit
https://docs.google.com/document/d/1ZX3qCFIZ9oqldEs5JHc3IrFhar45pujXoZK7TVVHXWQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1ZX3qCFIZ9oqldEs5JHc3IrFhar45pujXoZK7TVVHXWQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1ZX3qCFIZ9oqldEs5JHc3IrFhar45pujXoZK7TVVHXWQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1BZrYZ-t-wZYFivIyGssts0HgqTofu7qGLC8NRLc79jQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1BZrYZ-t-wZYFivIyGssts0HgqTofu7qGLC8NRLc79jQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1BZrYZ-t-wZYFivIyGssts0HgqTofu7qGLC8NRLc79jQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1JlhrB8KboEpp1HNqZKHr-tVgrqwsfkNe2QMSSuRzDiA/edit
https://docs.google.com/document/d/1oNOsDahcjj_3bgMRQGOMzPnzkZhxe0MlsFPdpNUxmzw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1igPWkjktW6QPQqSADGG-gKCDwBj5Z7kA1ULcBdEyxgs/edit
https://docs.google.com/document/d/1RpJXsLiGaqrP2e_n6FxCRgbN_UJl04_sS-95S-moxpM/edit
https://docs.google.com/document/d/1I26WXbaaJ836A85OgvPoG1Pzn-72OCnXD_-iZhTmMiI/edit?usp=drive_web&ouid=100556883666454392625
https://docs.google.com/document/d/1ciUaRRLhXpYYd-z84UOQpuebze6jah4BB60VCKjenvc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hg84w1wdUTs0rwLG__TDHB_SQkn2qY5cvcqaOxSA-7c/edit
https://docs.google.com/document/d/1Votn4xKX9Z0-GQCK9fyAf_ySs1sysNVCe8p2B8iHahM/edit
https://docs.google.com/document/d/1haUaXRG5bFjwS5DQpQ4eIT0KVxvO2rwzIFOCOGI3KUQ/edit?usp=drive_web&ouid=100556883666454392625
https://docs.google.com/document/d/1FtLuBKNVCvKnd_-CsUQX7TxhzVVBKugzYoMxg5zYmPw/edit
https://docs.google.com/document/d/1uw9cDIHW6zyGZ0Ay5rjvxZFS2rDVLwd5Ix56RvS8dTk/edit
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/623895/Preventing_and_tackling_bullying_advice.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/755135/Mental_health_and_behaviour_in_schools__.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/414908/Final_EHWB_draft_20_03_15.pdf
https://docs.google.com/document/d/1JlhrB8KboEpp1HNqZKHr-tVgrqwsfkNe2QMSSuRzDiA/edit
https://docs.google.com/document/d/1JlhrB8KboEpp1HNqZKHr-tVgrqwsfkNe2QMSSuRzDiA/edit
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ภาคผนวก 2 
ค านิยามเกีย่วกบับุคลากรท้ังหมด 

ค าว่า “บุคลากรท้ังหมด” หมายถึง บุคคลท่ีต้องใช้นโยบายนี ้และรวมถึงบุคคลดังต่อไปนี ้

1.     ครู 
2.  ผูช่้วยสอน 
3.  พนกังานธุรการ 
4. เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 
5. แม่บา้น 
6. ผูจ้ดัการอาวุโส 
7.  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
8. บุคลากรท่ีรับค่าจา้งทุกคนท่ีท างานท่ี ฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ 
9. ผูจ้ดักิจกรรมจากภายนอก 
10. โคช้ (ผูฝึ้กสอน) 
11. อาสาสมคัร 
12. นกัศึกษาฝึกสอน 
13. ผูรั้บจา้ง (เช่น : PCS, COMIN, EPICURE) 
14. ท่ีปรึกษา 
15. วิทยากรรับเชิญ 
16. ผูเ้ช่ียวชาญรับเชิญท่ีมาให้การอบรมในสถานท่ี 
17. ผูเ้ขา้รับการอบรม 

 
ค าว่า "ผู้อยู่อาศัยภายในท่ีพกัโรงเรียนและพนักงาน" ตามที่ใช้ในนโยบายนี้รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีง:  

1. คู่สมรสของบุคลากรของของโรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ ท่ีอาศยัอยูใ่นทาวน์เฮา้ส์หรือหอพกัใน  
 พื้นท่ีของโรงเรียน ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นลูกจา้งของโรงเรียน 

2. แขกหรือผูม้าเยีย่มเยอืนบุคลากร ซ่ึงมาพกัท่ีทาวน์เฮา้ส์หรือหอพกัในพื้นท่ีตั้งโรงเรียนเป็นเวลานาน เช่น              
พกัอาศยัโดยต่อเน่ือง (นานกวา่ 6 วนั) 

3. ผูท่ี้เป็นลูกจา้งของผูพ้กัอาศยัท่ีท างานในทาวน์เฮา้ส์หรือหอพกัในพื้นท่ีตั้งโรงเรียนเป็นประจ า เช่น พี่เล้ียง
เด็กและแม่บา้น 
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ภาคผนวก 3 
ส่ิงบ่งชี้ถึงการถูกล่วงละเมิด 

ส่ิงบ่งชี้ถึงการถูกล่วงละเมิดร่างกาย ส่ิงบ่งชี้ถึงถูกล่วงละเมิดอารมณ์ 

• แผลฟกช ้าและรอยแนวยาวบนส่วนต่าง ๆ ของร่างกายท่ี
ไม่สามารถอธิบายได ้

• สีของแผลฟกช ้าท่ีแตกต่างกนั (แผลเก่า แผลใหม)่ 
• การบาดเจ็บท่ีรอยตามลกัษณะของส่ิงท่ีใช ้(สายไฟ เขม็

ขดั หวัเขม็ขดั ไมตี้ปิงปอง มือ) 
• การบาดเจ็บท่ีปรากฏเป็นประจ าหลงัจากช่วงท่ีไม่มา

เรียนหรือปิดภาคเรียน 
• รอยไหมท่ี้อธิบายไมไ่ด ้โดยเฉพาะท่ีฝ่าเท้า ฝ่ามือ แผน่

หลงัหรือบั้นทา้ย  
• รอยไหมท่ี้มีลกัษณะคลา้ยจากการถูกเตาไฟฟ้า เตารีด

หรือบุหร่ี 
• รอยไหมจ้ากเชือกตามแขน ขา คอหรือล าตวั  
• การบาดเจ็บท่ีขดักบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากบาดแผล 
• ความร้อนจากการถูกจบักดในน ้าร้อนรอยของเด็กท่ีมี

เส้นขอบชดัเจน  
• แผลฉีกขาด รอยขีดข่วนหรือรอยแตกท่ีไม่สามารถ

อธิบายได ้

 

• การถูกล่วงละเมิดอารมณ์เป็นเหตุใหเ้ด็กมีพฤติกรรม
เปล่ียนไปได ้

• เด็กอาจไม่ใส่ใจส่ิงท่ีท าหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนต่อพวกเขาหรือ
ท่ีเรียกว่าพฤติกรรมตามส่ิงเร้าในดา้นลบ  (negative 

impulse behaviour) 
• หรือเด็กอาจพยายามท าใหค้นอ่ืนเกลียด ซ่ึงเรียกว่า

พฤติกรรมการแยกตวัโดดเด่ียว (self-isolating 

behaviour) 
• เด็กท่ีจะถูกทารุณทางจิตใจอาจสร้างพฤติกรรมทา้ทาย

ความเส่ียง เช่น การลกัขโมย การกลัน่แกลง้และการหนี
ออกจากบา้น 

• การท าร้ายตวัเองหรือความผิดปกติดา้นการกิน 
• ขาดทกัษะทางสังคม 
• ตีตวัออกห่างจากพ่อแม ่

ส่ิงบ่งชี้ถึงการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

• การรับรู้เร่ืองเพศ พฤติกรรมหรือการใชภ้าษาท่ีไม่
เหมาะสมกบัช่วงวยั 

• รูปแบบความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลท่ีผิดปกติ 
• กามโรคในเด็กช่วงอายตุ่าง ๆ  
• หลกัฐานการบาดเจ็บทางร่างกายหรือการมีเลือดออก

บริเวณปาก อวยัวะเพศหรือทวารหนกั 
• การเดินหรือนัง่ล าบาก 
• การไม่ยอมเปล่ียนชุดพละ การหวาดกลวัหอ้งน ้า 
• เด็กหนีออกจากบา้นและไม่มีการร้องทุกขท่ี์

เฉพาะเจาะจง  
• การไม่ชอบอยูก่บัคนอ่ืนตามล าพงั 
• การตั้งครรภ ์โดยเฉพาะในช่วงอายนุอ้ย 
• การเล้ียงดูท่ีปกป้องลูกมากเกินไป 
• การเปิดรับส่ือลามก 

ส่ิงบ่งชี้ถึงการละเลยทอดทิง้ 

• เด็กไม่ไดอ้าบน ้าหรือหิว 
• พ่อแม่ไม่ใส่ใจผลการเรียนของเด็ก 
• พ่อแม่ไม่ตอบรับการติดต่อจากโรงเรียนหลายคร้ัง 
• เด็กไม่อยากกลบับา้น 
• ทั้งพ่อแม่หรือผูป้กครองตามกฎหมายไม่อยู ่
• ไม่สามารถติดต่อพ่อแม่ได ้เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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ความเส่ียงด้านความปลอดภัยอ่ืนๆ 

การป้องกนัความเส่ียงอ่ืนๆ นอกจากน้ี ควรรายงานขอ้กงัวลหรือเหตุการณ์ต่อไปน้ีเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการ
ป้องกนัน้ี: 

1. เด็กท่ีไม่ได้รับการศึกษา: เด็กท่ีหายไปจากระบบการศึกษามีความเป็นไปได้ท่ีจะมีผลมาจากการถูกล่วง
ละเมิดหรือถูกละเลยทอดทิ้ง พนกังานและคนในโรงเรียน รวมถึงผูป้กครองและผูดู้แล ควรจะตอ้งมีรายงาน
ส าหรับเด็กท่ีเขา้เรียนน้อยหรือขาดเรียนท่ีน่าเป็นห่วงต่อเจา้หน้าท่ีดา้นความปลอดภยั  โดยเฉพาะกรณีท่ี
เกิดขึ้นบ่อยคร้ัง เพื่อช่วยระบุความเส่ียงของการถูกทารุณหรือถูกทอดทิ้ง รวมถึงการแสวงหาผลประโยชน์
ทางเพศ เพื่อช่วยป้องกนัความเส่ียงท่ีเด็กจะหายไปในอนาคต  

2. การแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศกับเด็ก  (CSE):   ส่ิงน้ีรวมไปถึงสถานการณ์ ส่ิงแวดล้อม และ
ความสัมพนัธ์ท่ีผูเ้ยาวไ์ดรั้บของ (เช่น อาหาร ท่ีพกั ยาเสพติด ของขวญั เงิน ส่ิงมึนเมาหรือความรัก) จากการ
เขา้ร่วมกิจกรรมทางเพศ การแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศมีหลายรูปแบบตั้งแต่ความสัมพนัธ์ท่ียินยอม
แบบชูส้าวจนถึงอาชญากรรมท่ีกระท าโดยกลุ่มคนหรือแก็งค์ต่างๆ ผูก้ระท าผิดจะมีอ านาจบางอย่างเหนือ
เหยื่อเสมอ ซ่ึงจะส่งผลให้ความสัมพันธ์แบบแสวงหาผลประโยชน์พัฒนามากขึ้ น การแสวงหา
ผลประโยชน์ทางเพศมีหลายระดับคือ การบังคับ การข่มขู่หรือการล่อลวง รวมถึ งการถูกกดดันให้มี
เพศสัมพนัธ์ดว้ยจากเพื่อน การคุกคามทางเพศรวมไปถึงการคุกคามทางออนไลน์และเล้ียงตอ้ย มนัส าคญั
มากท่ีเราจะตระหนกัวา่ผูเ้ยาวท่ี์ถูกแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศบางคนจะไม่แสดงอาการวา่ถูกทารุณ  

3. การขริบอวัยวะเพศหญิง (FGM): ส่ิงน้ีประกอบไปดว้ยกระบวนการทั้งหมดท่ีรวมถึงการขริบอวยัวะเพศ
บางส่วนหรือขริบอวยัวะเพศทั้งหมด รายงานข่าวล่าสุดได้แสดงให้เห็นว่าการกระท าน้ีได้เกิดขึ้นอย่าง
กวา้งขวางในประเทศไทย ชุมชนโรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ ตอ้งตระหนกัในความเป็นไปไดท่ี้
เด็กผูห้ญิงจะตกอยู่ในความเส่ียงของกระบวนการน้ี หรือทุกขท์รมานจากกระบวนน้ีและหาทางช่วยเหลือ
เด็กเหล่านั้นตามความเหมาะสม เราปฏิบติัตามค าแนะน าของสหราชอาณาจกัรในดา้นน้ี และจ าเป็นตอ้ง
รายงานการเปิดเผยขอ้มูลของ FGM ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูห้ญิงท่ีอายตุ ่ากวา่ 18 ปี 

4. ความคิดแบบหัวรุนแรง: ความคิดน้ีเกิดจากบุคคลท่ีสนบัสนุนการก่อการร้ายหรือลทัธิหัวรุนแรง ไม่มีวิธีใด
วิธีนึงท่ีสามารถระบุไดว้่าบุคคลคนน้ีหัวรุนแรง  ภูมิหลงับางอย่างอาจเป็นปัจจยัท่ีส่งผลให้ความอ่อนไหว
รวมกับอิทธิผลบางอย่าง เช่น ครอบครัว เพื่อนหรือส่ือออนไลน์ เพื่อจัดการกับความเส่ียง ด้านความ
ปลอดภยัอ่ืนๆ พนกังานควรจะตระหนกัถึงความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของท่ีอาจเขา้ข่ายตอ้งการความ
ช่วยเหลือหรือการปกป้องคุม้ครอง 

5. การบังคับแต่งงาน/การลักพาตัว: การบงัคบัแต่งงานยงัคงเป็นท่ียอมรับในบางวฒันธรรม หากพนักงาน
พิจารณาเห็นเด็กตกอยูใ่นการทารุณแบบน้ีใหแ้จง้ต่อกลุ่มดูแลดา้นความปลอดภยัโดยทนัทีโดยใช ้CPOMs. 

6. ปัญหาสุขภาพจิต เด็กอาจกลายเป็นอนัตรายต่อตนเองหากพวกเขาประสบปัญหาสุขภาพจิต ปัญหาดงักล่าว
มีความจ าเป็นในการรายงาน - โรงเรียนมีทีมงานท่ีพร้อมช่วยเหลือเด็กเหล่าน้ี รายงานควรท าโดยใช ้CPOM 
ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อารมณ์ต ่า (Low mood)  ความผิดปกติของการกิน การท าร้ายตวัเอง ความคิดฆ่าตวัตาย เป็น
ตน้ 

 

https://harrowinternationalschoolbangkok.cpoms.net/dash


 

โรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว์  กรุงเทพฯ หน้า 29 
 

7. เด็กในกลุ่ม SEND อาจเส่ียงต่อการถูกล่วงละเมิดและแสวงประโยชน์มากขึ้น เจา้หนา้ท่ีคนใดท่ีถือว่าเด็กมี
ความเส่ียงต่อการล่วงละเมิดรูปแบบน้ี ควรรายงานใหส้มาชิกของทีมปกป้องคุม้ครองเด็กทราบทนัทีโดยใช ้
CPOMs 

 

ภาคผนวก 4 
ตารางการอบรมการปกป้องคุ้มครองเด็กประจ าปีและการจัดสรรผู้ฝึกสอน 

ผู้ให้การอบรม กลุ่มบุคลากรท่ีเข้าอบรม 

ผู้จัดการฝ่ายบุคคล พนกังานธุรการ 
ผูช่้วยสอน 

ผูช่้วยดูแลเด็ก 
 

ครูท่ีปรึกษา 
หวัหนา้กิจกรรมทศันศึกษา 

 

ผูใ้หบ้ริการกิจกรรม
ภายนอกและโคช้ (การ
ปฐมนิเทศและทบทวน) 

 

ผู้จัดการ PCS 
พนกังานท าความสะอาด 

พนกังานท าสวน และแม่บา้น
ของโรงเรียน 

พนกังาน Epicure พนกังาน Estates 

ผู้จัดการฝ่ายกจิกรรมทัศน
ศึกษาและการเข้าค่าย 

พนกังานฝ่ายกิจกรรมทศันศึกษา 
(ภาษาองักฤษ) 

 
  

ผู้ประสานงานการอบรม
และพฒันา (HR) 

ผูใ้หบ้ริการและโคช้กิจกรรม
ภายนอกทั้งหมด 

ทีมงานเพลงเพริพาเทติก 

พนกังานส่งเอกสารและ
พนกังานขบัรถของ

โรงเรียน 
พยาบาล 

ผู้อบรมเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติการท่ีได้รับ

มอบหมาย 
พนกังาน Montri Bus พี่เล้ียงและแม่บา้นประจ า

บา้น 
 

ผู้จดัการ PCS 
เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั 

PCS ช่างเทคนิค 
ช่างซ่อมของ
โรงเรียน 

คณะกรรมการ 
ของ WSCC 

 
ครูทุกคน 

 

 
ประชุมผูป้กครอง 

 

 
ผูพ้กัอาศยั 

 

● การอบรมการป้องกนัเป็นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศส าหรับพนกังานทุกคน 

● นอกจากน้ี เรามีการอบรมท่ีจุดต่างๆ ตลอดปีการศึกษาเพื่อใหแ้น่ใจวา่พนกังานใหม่ท่ีไม่ไดรั้บการปฐมนิเทศ
หรือพนกังานท่ีตอ้งการหลกัสูตรทบทวนจะไดรั้บการฝึกอบรม 

● มีการวางแผนและการจดัอบรมแสดงในปฏิทินของโรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ ท่ีเขา้ถึงไดใ้น 
Outlook 
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ภาคผนวก 5 

ข้อก าหนดด้านความปลอดภัย – กฎหมายไทย 

นโยบายการปกป้องคุม้ครองเด็กเช่นน้ีมีความส าคญัในโรงเรียนส าหรับการป้องกนั การเขา้ช่วยเหลือ และการรักษา 
ซ่ึงรวมถึงการใหค้วามรู้แก่ผูป้กครองและครู การใหข้อ้มูลและทรัพยากรต่างๆ นอกจากน้ียงัเป็นภาระหนา้ท่ีของเรา
ซ่ึงมีอ านาจดูแลแทนผูป้กครอง (loco parentis ) ในการปกป้องเด็กตามมาตรา 19 ของอนุสัญญาว่าดว้ยสิทธิเด็กและ
กฎหมายไทยฉบบัปัจจุบนัระบุวา่ 
 

ข้อ 19: การคุ้มครองจากการล่วงละเมิดและการละเลยทอดทิง้: 
ไม่ควรมีใครท าร้ายเด็กในทางใดทางหน่ึง แมแ้ต่พ่อแม่ก็ไม่มีสิทธิท าร้ายลูก ผูใ้หญ่ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่เด็ก
ไดรั้บการปกป้องจากการล่วงละเมิด ความรุนแรง และการละเลยทอดทิ้ง 
 

ข้อ 34: การล่วงละเมิดทางเพศ:  
เด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการคุม้ครองจากการล่วงละเมิดทางเพศ ซ่ึงหมายความวา่ไม่มีใครสามารถท าอะไรกบั
ร่างกายของเด็กท่ีไม่ตอ้งการได ้เช่น สัมผสั ถ่ายภาพ และใหเ้ด็กพูดในส่ิงท่ีตนไม่ตอ้งการพูด  
อา้งถึง: อนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก 

 

ข้อ 25: 
หา้มบิดามารดาหรือผูป้กครองปฏิบติัต่อเด็กในลกัษณะหรือกิริยาท่ีถือเป็นการดูแลท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

 

ข้อ 26: 
หา้มบุคคลใด 1. กระท าหรือละเวน้การกระท าอนัเป็นผลใหท้รมานร่างกายหรือจิตใจของเด็ก 
อา้งถึง พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 
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ภาคผนวก 6 

หน่วยงานบริการปกป้องคุ้มครองเด็กในประเทศไทย 
 

กรุณาอย่าติดต่อช่องทางใด ๆ ขา้งตน้โดยไม่ไดแ้จ้งกบัคณะกรรมการป้องกันและคุม้ครองเด็กก่อนโดย

คณะกรรมการป้องกันและคุม้ครองเด็กอาจปรึกษากบัท่ีปรึกษามืออาชีพภายนอกเก่ียวกับการหาวิธี การแกไ้ขท่ี

เหมาะสมซ่ึงอาจรวมถึงครอบครัว การท าร้ายตวัเอง การติดยาเสพติด และการรักษาทางคลินิก ทั้งน้ีเราพยายามปรับ

ขอ้มูลลิงคเ์หล่าน้ีให้ทนัสมยัอยู่เสมอ โดยการติดต่อกบัหน่วยงานดา้นล่างเป็นรายบุคคล ส่ิงน้ีท าให้มัน่ใจไดว้่าหาก

ส่ิงท่ีเลวร้ายท่ีสุดเกิดขึ้นเรามีรายช่ือผูติ้ดต่อท่ีจ าเป็นท่ีจะใหบ้ริการท่ีเหมาะสมแก่เรา 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายละเอียด ข้อมูลการติดต่อคร้ังล่าสุด 
มูลนิธิสายเด็ก Childline Thailand  1. มูลนิธิสายเด็ก คณะกรรมการปกป้องคุม้ครองเด็กได้เชิญบุคคลเหล่าน้ีเขา้ร่วม

รับประทานอาหารกลางวนัและพาเดินส ารวจโดยรอบโรงเรียน  
เมื่อวนัท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2560 และทางโรงเรียนได้พาบุคคล
เหล่าน้ีเยี่ยมชมบริเวณโดยรอบโรงเรียนและสร้างความสัมพนัธ์ 
ตรวจสอบเวบ็ไซตล่์าสุดโดย KAD 9/8/2021 

  2. Dr. ธาริษา วฒันเกส (ประธานกรรมการ) 

  
3. คุณหญิงสุพิณดา จกัรบาน 
4. นายอิลยา สมิร์นอฟ 

   
ชุดปฏบิติัการปราบปรามการล่วงละเมดิทางเพศต่อเด็กทาง
อินเทอร์เน็ต Thailand Internet Crimes 

Against Children 

(ticac@police.go.th) 

หนา้ Facebook ท่ีเช่ือมโยงกบัต ารวจไทยเพื่อแจง้เตือนเจา้หนา้ท่ี
เก่ียวกบัการล่วงละเมิดเด็กทางอินเทอร์เน็ต ตรวจสอบล่าสุดโดย MRE 9/8/2021 

Safeguardkids.org 

เวบ็ไซตท่ี์มีรายละเอียดกฎหมายไทยเก่ียวกบัภาพอนาจาร
ออนไลน์ของเด็ก 

 
ตรวจสอบเวบ็ไซตล่์าสุดโดย KAD 9/8/2021  

Friends International 
องคก์รการกุศลส าหรับเด็กในกรุงเทพฯ – ด าเนินการสายด่วน
และการสนบัสนุนทางสังคมส าหรับเด็กท่ีถูกทารุณกรรม 

ตรวจสอบเวบ็ไซตล่์าสุดโดย KAD 9/8/2021 

มูลนิธิศูนยพ์ิทกัษสิ์ทธิเด็ก 

The Centre for the Protection of 
Children’s Rights Foundation (CPCR) กรุงเทพฯ เบอร์ติดต่อ 02 412 1196 / 02 412 0736 

ตรวจสอบเวบ็ไซตล่์าสุดโดย KAD 9/8/2021 

ศนูยป์ระชาบดี The Prachabodi Centre หมายเลขโทรศพัทส์ายดว่นคือ 1300 เพื่อรับรายงานกรณีความ
รุนแรงและประสานงานพยาน/เหยื่อ/ผูร้อดชีวิตไปยงับริการท่ี
เหมาะสมโดยไมค่  านึงถึงสัญชาติ 

ตรวจสอบเวบ็ไซตล่์าสุดโดย KAD 9/8/2021 
  
  

 

210 ถนนเดชะตุงคะ แขวงสีกนั เขตดอนเมอืง กทม.10210 
 

สถานีต ารวจนครบาลดอนเมือง   
  เบอร์ติดต่อ 02 566 2916   

หน่วยปราบปรามอาชญากรรมแห่งสหราชอาณาจกัร 
(ส านกังานในประเทศไทย)  
National Crime Agency (UK agency 
with presence in Bangkok)  

 

TJJ ไดต้ิดต่อทางอิเมลลเ์มื่อวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 จากนั้น 
TJJ และSB ไดพ้บกบัตวัแทนขององคก์รเมื่อวนัท่ี 7 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2559 ตรวจสอบเว็บไซตล์่าสดุ 9/8/2021 

Tel (UK): 0044-0370 496 7622 

NCA general enquiries or to verify an 
NCA officer, available 24/7 
  

   
112 Safeguarding  
112 Safeguarding 

คริส เกาด ์เบอร์ติดต่อ +61 404 375 014 
chris.travelsafe@gmail.com 

Safeguarding ไดพ้บกบัTJJ เมื่อวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 
ตรวจสอบเว็บไซตล์่าสดุโดย KAD 

International Child Protection 
Advisors 

Tim Gerrish ไดจ้ดัส่งการฝึกอบรมให้กบัโรงเรียน Harrow 
(กรุงเทพฯ ปักก่ิง เซ่ียงไฮ ้ฮ่องกง ในเดือนกนัยายน 2018) 

 

Patana list of links 

รายช่ือหน่วยงานภายนอกท่ีโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร
ร่วมกนั 

ตรวจสอบโดย TJJ 4/12/2020   

https://childlinethailand.org/
https://www.facebook.com/TICAC2016/
https://www.facebook.com/TICAC2016/
https://wesafeguardkids.org/en/
https://friends-international.org/in-thailand/
http://www.thaichildrights.org/
http://www.thaichildrights.org/
https://evaw-global-database.unwomen.org/fr/countries/asia/thailand/2008/24-hour-hotline-service-at-the-prachabodi-centre
https://www.nationalcrimeagency.gov.uk/
https://112safeguarding.com/
https://112safeguarding.com/
mailto:chris.travelsafe@gmail.com
https://www.icpa.co.uk/index.html
https://www.icpa.co.uk/index.html
https://docs.google.com/document/d/1c5srfwYnDxLkm_h3xjFQZ8smNr-hwoBMkCpXma0Iyh8/edit
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ภาคผนวก 7: ผังงานการรายงาน 

อัปเดตโฟลว์ชาร์ตโปสเตอร์ที่จะเพิม่เติม 
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ภาคผนวก 8 

ผังงานการรายงาน 
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ภาคผนวก 9 

ค าแนะน าแก่เจ้าหน้าท่ีเม่ือท าการเรียนรู้ออนไลน์ 

1. เจา้หนา้ท่ีควรใช ้Zoom หรือ Google Meet ส าหรับองคป์ระกอบวิดีโอ/เสียงของบทเรียนออนไลน์ ลิงกไ์ปยงัการ  

    ประชุมเหล่าน้ี โดยไม่ควรแชร์แบบสาธารณะ 

2. หากส่งบทเรียนออนไลน์จากท่ีบา้น พนกังานควรวางต าแหน่งตวัเองในพื้นท่ีท่ีไม่ใช่ส่วนตวักบัพื้นหลงัท่ีเป็น 

    กลาง (หรือใชพ้ื้นหลงัเสมือนจริงเพื่อใหมี้ผลเช่นเดียวกนั) 

3. เจา้หนา้ท่ีควรลงทะเบียนเขา้ร่วมบทเรียนและป้อนรายการ Engage Daybook ส าหรับผูท่ี้ไม่ไดเ้ขา้ร่วมตามความ 

    เหมาะสม 

4. การส่ือสารกบันกัเรียนทั้งหมดควรผา่นช่องทางทางการของโรงเรียน: อีเมลของโรงเรียน, Engage, Google  

   Classroom เป็นตน้ เจา้หนา้ท่ีไม่ควรส่ือสารกบันกัเรียนโดยใชบ้ริการส่งขอ้ความส่วนตวั 

5. เจา้หนา้ท่ีควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่การส่ือสารกบันกัเรียนเกิดขึ้นในช่วงเวลาท างานปกติ (07.40 – 18.00) 

6. การบนัทึกบทเรียนออนไลน์ถูกตั้งค่าเป็น "เปิดตลอดเวลา" ภายใตบ้ญัชี Zoom และ Google ของโรงเรียนเพื่อให้ 

    แน่ใจวา่เจา้หนา้ท่ีและนกัเรียนจะไดรั้บการคุม้ครอง ภาพถูกเก็บไวใ้นระบบคลาวดข์องโรงเรียน 

7. ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งมีเซสชนัออนไลน์แบบหน่ึงต่อหน่ึงหรือหน่ึงต่อสอง ควรมีการป้องกนัดงัต่อไปน้ี: 

○ เจา้หนา้ท่ีควรมองหาทางเลือกอ่ืน เช่น Google Doc แบบเปิดเพื่อการอภิปรายหรือการประชุมกลุ่มยอ่ย 

○ พนกังานควรแจง้ผูจ้ดัการสายงานของตนเก่ียวกบัการประชุมและวตัถุประสงค ์

○ เจา้หนา้ท่ีควรแจง้ให้ผูป้กครองทราบถึงการประชุมโดยเจา้หนา้ท่ี 

○ เจา้หนา้ท่ีตอ้งช้ีแจงใหช้ดัเจนในตอนเร่ิมการประชุมวา่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงสามารถหยดุการประชุมไดทุ้ก 

เม่ือท่ีตอ้งการ โดยไม่ตอ้งใหเ้หตุผลในการท าเช่นนั้น 

8. กลไกการรายงานส าหรับการปกป้องยงัคงเหมือนเดิมทุกประการทางออนไลน์และออฟไลน์ เจา้หนา้ท่ีท่ีมีขอ้ 

    กงัวลใดๆ ควรรายงานพวกเขาต่อ SO หรือ DSL และเขา้สู่เหตุการณ์บน CPOMS 

 

 

 

 

 

 

มาตรการข้างต้นทั้งหมดมีไว้เพ่ือการปกป้องเจ้าหน้าท่ีและเด็กในขณะที่เรียนและสอนออนไลน์ เพ่ือการปกป้อง

ชุมชนของเรา สมาชิกของทีมปกป้องขอสงวนสิทธิ์ในการดูบนัทึกการเรียนรู้ออนไลน์ได้ตลอดเวลา 
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ภาคผนวก 10 

กระบวนการประชุม WSCC  

The Whole School Case Conference (WSCC) เป็นการประชุมเพื่อพิจารณา/ทบทวนเคสนกัเรียนท่ีมีความเส่ียง

หรือตอ้งความช่วยเหลือในเร่ืองของชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีหรือในดา้นการปกป้องและคุน้ครองในระดบัสูงสุด และ

ตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินการคุม้ครองป้องกนัท่ีเหมาะสม 

สมาชิกคณะกรรมการ การประชุม WSCC: The Designated Safeguarding Lead (DSL), รองประธาน (Vice 

Designated Safeguarding Lead (DDSL)), เจา้หนา้ท่ี (Safeguarding Officers (SO)), พยาบาลอาวุโส และ ครูท่ีปรึกษ

(School Counselors) ประกอบเป็นคณะกรรมการหลกัพร้อมกบัตวัแทนจากส่วนอ่ืนๆ ของโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมการ

ประชุมในวนัพุธประจ าสัปดาห์ดงัท่ีแสดงดา้นล่าง : 

❏ ตวัแทนโรงเรียนประถมศึกษา (LS) เขา้ร่วม 08.45 – 09.30 

❏ ตวัแทนโรงเรียนมธัยม Upper School (US) เขา้ร่วมเวลา 09.15 – 10.10 

❏ DSL, DDSL และพยาบาลอาวุโสเขา้ร่วมการประชุมทั้งหมด ในขณะท่ีตวัแทนโรงเรียนท่ีเหลือทั้งหมดจะเขา้

ร่วมตามช่วงเวลาของโรงเรียนมธัยม ซ่ึงรวมถึงการประชุมร่วม 15 นาทีระหวา่งโรงเรียนประถม (Lover School) 

และ โรงเรียนมธัยม (Upper School) หากจ าเป็น 

แผนกต่างๆในโรงเรียน ผูแ้ทน 

ทัง้โรงเรียน Whole School Michael Reddish - DSL 

Kelly Adjei - DDSL 

Nurse A - Senior Nurse 

Jon Stuart - Counsellor 

Sapphira Beaudin - Counsellor & SO for SR5 

Rich Walter - SO for Boarding 

ระดบัอนบุาล-ประถมศกึษา Lower 

School 

Paul Beach - SO for Lower School 

Matthew Parker - SO for Pre-Prep 

Kate Umpleby - SO for EYC 

ระดบัมธัยมศกึษา Upper School Adam Pape - Acting SO for US  

Kathry Gavin - SO fo Sixth Form 

Sapphira Beaudin - SO for SR5 

คุณขนิษฐา พระวิเชนทร์ เขา้ร่วมประชุม WSCC ตามความจ าเป็นเม่ือตอ้งการประสานงานกบัหน่วยงานนอกของ

ไทย 
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เคสนักเรียนท่ีต้องได้รับพจิารณาให้ความช่วยเหลือ 
 

นกัเรียนท่ีมีความเส่ียงหรือตอ้งความช่วยเหลือในระดบัสูงสุดในเร่ืองของชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี ในดา้นการปกป้อง
และคุน้ครอง จะมีการหารือ/พิจารณาในการประชุม WSCC 
นกัเรียนเหล่าน้ีไดรั้บการจดัระดบั RAG เป็น RED, AMBER หรือ GREEN ในระบบ CPOMS (ซีพอมส์) และมีการ
หารือ/พิจารณาเป็นรายเคสตามค าอธิบายในตารางตามความถ่ีต่อไปน้ี: 

ระดับความ

รุนแรง 

ข้อกังวล ความถ่ีของการพิจารณา/ทบทวนในการประชุม  WSCC 

สีแดง 

 

 

ดูเหมือนว่านกัเรียนมีความเส่ียงท่ีจะเกิดอนัตราย

ร้ายแรงในทนัที/ใกลเ้ส่ียงท่ีจะเกิด 

รายสัปดาห์โดยอาจมีการเขา้ช่วยเหลือ /การตรวจสอบ

อยา่งมีนยัส าคญัระหว่างการประชุม WSCC 

สีส้ม  

 

ดูเหมือนว่านกัเรียนมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บบาดเจบ็ 

แตย่งัไม่เกิดในทนัทีและอาจร้ายแรงนอ้ยกว่า 

45 วนั โดยมีการเขา้ช่วยเหลือ /การตรวจสอบท่ี

เหมาะสมระหว่างนั้น 

สีเขียว ความกงัวลเก่ียวกบัสวสัดิภาพ/ความปลอดภยัของ

นกัเรียน ซ่ึงหากไม่ไดรั้บการแกไ้ข อาจพฒันาได ้

กลางภาคเรียนโดยมีการเขา้ช่วยเหลือ /การตรวจสอบท่ี

เหมาะสมระหว่างนั้น 

ความรุนแรงตามระดบัของความเป็นอยูท่ี่ดี +/-ขอ้กงัวล/ความตอ้งการ/ความเส่ียงในการปกป้องคุม้ครองจะพิจารณา

จากขอ้มูลท่ีให้ไว ้ส่ิงน้ีสามารถและจะเปล่ียนแปลงและเคล่ือนขา้มสเปกตรัมไดต้ลอดเวลาและโดยไม่ตอ้งแจง้ให้

ทราบ 

นอกจากน้ีนักเรียนทุกคนท่ีได้รับการปกป้องคุม้ครองหรือเหตุการณ์ดา้นสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีได้เข้าร่วม 

CPOMS ในช่วง 7 วนัก่อน การประชุม WSCC ไม่ว่าจะไดรั้บการจดัอนัดบั RAG หรือไม่ก็ตาม จะถูกจดัประเภท

เป็น BLUE ส าหรับวตัถุประสงคข์อง การประชุม WSCC 

ส่ิงเหล่าน้ีจะได้รับการคดัเลือกและจะมีการหารือเก่ียวกับผูท่ี้มีความกังวลมากท่ีสุด เพื่อให้แน่ใจว่าเราจะ “จบั

ทั้งหมด” 

หากพิจารณาวา่จ าเป็นตอ้งมีการจดัเรต RAG จะมีการด าเนินการระหวา่งการประชุม WSCC 

บุตรของเจ้าหน้าท่ี 

เจา้หนา้ท่ีหลายคนท่ีมีบุตรศึกษาอยูใ่นโรงเรียน หากเราจะอภิปรายเคสของพวกเขาในการประชุม WSCC พวกเขา

จะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเป็นความลบัเหมือนเด็กนกัเรียนท่ีไม่ใช่บุตรของเจา้หนา้ท่ี ตอ้งยอมรับวา่
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เจา้หนา้ท่ีจ านวนมากท่ีเขา้ร่วมการประชุม WSCC มีบุตรท่ีเรียนอยูใ่นโรงเรียนดว้ย ในกรณีท่ีบุตรของจา้หนา้ท่ีตอ้ง

ถูกน าเคสมาอภิปรายท่ีการประชุม WSCC จะมีการด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี: 

 

❏ จะมีการอภิปรายแยกต่างหากก่อนหรือหลงัการประชุม WSCC โดยเก่ียวขอ้งกบัเฉพาะท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อการ

อภิปราย และโดยไม่มีเจา้หนา้ท่ีผูซ่ึ้งบุตรของตนอยูใ่นท่ีประชุม 

❏ เอกสารของเน้ือหาของการสนทนาน้ีจะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากรายงานการประชุม WSCC ทัว่โลก (ส่ิงเหล่าน้ี

จะประกอบดว้ยบนัทึกวา่มีการพูดคุย “เด็กนกัเรียนท่ีเป็นบุตรของจา้หนา้ท่ี” โดยไม่มีรายละเอียดเพิ่มเติม) ลงบน 

CPOMS โดยตรง (CPOMS ไดรั้บการตั้งค่าเพื่อใหจ้า้หนา้ท่ีท่ีเป็นผูป้กครองไม่สามารถเขา้ถึงบนัทึกของบุตรของ

ตนเองได)้ 

แนวทางการประชุม  

ในวนัก่อนการประชุม WSCC นกัเรียนทุกคนท่ีไดรั้บการจดัระดบั RAG RED และ AMBER ในระบบ CPOMS ซ่ึง

สัปดาห์ก่อนหนา้จะถูกรวบรวมเป็นรายช่ือโดย DDSL และแจง้ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมเพื่อรับขอ้มูล 

กลุ่มนกัเรียนสีฟ้า จะถูกเพิ่มในรายการน้ีและน าเสนออีกคร้ังระหวา่งการประชุม WSCC เพื่อเร่ิมใหค้ระประชุมคดั

กรองและอภิปรายหากจ าเป็น 

เพื่อใหแ้น่ใจวา่นักเรียนกลุ่มสีส้ม ไดรั้บการพิจารณา/ทบทวน ท่ีการประชุม WSCC ตามความถ่ีรายปักษท่ี์ระบุ 

DDSL จะอา้งอิงโยงกบับนัทึกการประชุมของสัปดาห์ก่อนหนา้เสมอ 

ส าหรับนักเรียนกลุ่มสีเขียว 

❏ SO และ DSO ในแต่ละเฟสจะประชุมกนัทุกเดือน (จดัการประชุมระหวา่งกนั) เพื่อหารือเก่ียวกบันกัเรียน 

GREEN (ประสานงานกบัหัวหนา้บา้น หวัหนา้บา้นเตรียมการ ท่ีปรึกษา พยาบาล และทีมประจ าตามความจ าเป็น) 

❏ SO น าการอปัเดต/ขอ้เสนอแนะสั้นๆ จากการประชุมนั้นไปยงั การประชุม WSCC หน่ึงคร้ังต่อคร่ึงภาคเรียน 

❏ เคสระดบัสีฟ้าจะถูกน าไปประชุมท่ีการประชุม WSCC  
 

การบันทึกรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมท่ีพิมพร์ะหวา่งการประชุมจะถูกแปลงเป็น PDF ท่ีป้องกนัดว้ยรหสัผา่นและแชร์กบัทีมป้องกนั

ทั้งหมด (รวมถึงรองเจา้หนา้ท่ีปกป้องท่ีจ าเป็นตอ้งทราบขอ้มูลแมว้า่จะไม่ไดอ้ยูท่ี่การประชุม WSCC 
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ภาคผนวก 11 

การสร้างการรับรู้และความเข้าใจ 

 

 

ขา้พเจา้ไดอ่้านอยา่งเขา้ใจ และจะยดึถือปฏิบติัตามแนวทางของคณะกรรมการปกป้องคุม้ครองเด็ก โรงเรียน

นานาชาติฮาร์โรว ์กรุงเทพฯ ขา้พเจา้รับรู้วา่ขอบเขตของแนวทางดงักล่าวครอบคลุมทั้งชีวิตส่วนตวัและอาชีพของ

ขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้เขา้ใจวา่หากขา้พเจา้ไม่ปฏิบติัตามแนวทางท่ีวางไวใ้นท่ีน้ีขา้พเจา้จะถูกลงโทษทางวินยัซ่ึงอาจส่งผลใหถู้กไล่

ออกและ / หรือการกระท าของขา้พเจา้จะถูกรายงานต่อเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

ช่ือเตม็ (โปรดใชอ้กัษรตวัพิมพใ์หญ่) 

__________________________________________________________________ 

 

ลายเซ็นต:์___________________________             ลงวนัท่ี:____________________________ 

ส่งคืนเอกสารท่ีลงช่ือแลว้กลบัมายงัฝ่ายทรัพยากรบุคคล กรุณาเก็บหนา้ท่ีเหลือของเอกสารฉบบัน้ีไวส้ าหรับการจด

บนัทึกของท่าน 

หมายเหต ุ: นโยบายการปกป้องคุม้ครองเด็กฉบบัล่าสุดไดเ้ผยแพ่อยูบ่นเวป็ไซตแ์ละ Staff Portal 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาพิมพเ์อกสารน้ีพร้อมลงช่ือ แลว้ส่งกลบัมายงัฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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ตารางการตรวจสอบประจ าปี 

นโยบาย การปกป้องคุม้ครองเด็ก 
ลิงคต์น้ฉบบั http://goo.gl/ReJUHg  

ถือปฏิบติัโดย พนกังาน, ผูม้าเยีย่มเยอืน, อาสาสมคัร, ผูรั้บเหมา, คณะผูบ้ริหาร, ผูอ้ยูอ่าศยั เป็นตน้ 
ผูเ้รียบเรียง หวัหนา้ดา้นความเป็นอยูท่ี่ดี, หวัหนา้แผนกทรัพยากรบุคคล และรองครูใหญ่ 
การอนุมติัจากคณะผูบ้ริหาร ไดรั้บการอนุมติัแลว้ 
การประเมินผลประจ าปี ขา้พเจา้รับรองวา่ไดต้รวจสอบนโยบายน้ีดว้ยความรู้ของขา้พเจา้อยา่งเตม็ความสามารถ  

ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงกฎหมายในปัจจุบนัและเป็นไปตามความตอ้งการของคณะ
ผูบ้ริหารและครูใหญ่ 

ตรวจสอบเพื่อใส่ช่ือยอ่และ
วนัท่ีเหมาะสม 

TJJ 20/11/2017; TJJ 4/7/2018; TJJ 14/3/2019; TJJ 10/5/2019; TJJ 1/10/2019; TJJ 
1/6/2020; TJJ 20/11/2020, JL 25/1/2021; JK 10/02/2021: JK?MR;KA August 2021; 
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